AWO muss Schulbegleiter*innen kundigen

Daniela Fortak begleitet nun seit zwei
Jahren Louis Noetzel (li.) in die
Liebig=Grundschuleibamit ist im Juli
Schluss. Ihr Sohn Ben (re.) braucht nach

den Sommerferien einen Schulbegleiter.

6 Schultenhof lockt mit groRerem Sortiment | 7 AWO entwickelt Ortsvereins-Handbuch | 8 Die Nordstadt ist besser als ihr Ruf
1 2 Diskriminierungsfreie Willkommenskultur in der Pflege | 14 Neue Heimat fiir die ,,Rackerstube" | l 7 Der Umbau der EKH-Tages-

pflege ist beendet | l 9 Chancengerechtigkeit und Aufwertung der Arbeit in der Altenpflege | 20 Zwei neue AWO-Kitas eroffnen



> VERBAND

awo Frofil

EDITORIAL

Liebe Leserin,
Lieber Leser,

Kinder sind unsere Zukunft und verdienen da-
her moglichst gute Startbedingungen. Daher
setzt sich die AWO fiir Kinderstuben und den
Kita-Ausbau ein. Im Spatsommer werden wir
zwei weitere Einrichtungen erdffnen. Doch es
ist nicht leicht, Kitas zu betreiben. Denn die Fi-
nanzierung ist nicht auskémmlich.

Im von (DU und FDP 2008 eingefiihrten Kinder-
bildungsgesetz sind Betreuungszeiten von 25,
35 oder 45 Wochenstunden festgeschrieben.
Weitergehende Offnungszeiten sind nicht vor-
gesehen. Theoretisch wadre dies moglich, wird
aber nicht bezahlt. Dem Bedarf an verlangerten
Offnungszeiten fiir Eltern, die ldngere Fahrzei-
ten zur Arbeit haben bzw. in Einzelhandel oder
im Schichtdienst tdtig sind, kdnnen wir nicht
gerecht werden.

Es gab zudem nur eine pauschale jdhrliche Er-
héhung von 1,5 Prozent. Das deckt jedoch nicht
mal die Tarifsteigerungen ab. Daher hat die SPD
2016 eine dreiprozentige Erhéhung bis zum
ndchsten Kitajahr eingefiihrt, um ein neuen
bedarfsgerechtes Gesetz zu entwickeln. Denn
bisher sind im Gesetz bei Personalausstattung
und Finanzierung viele Notwendigkeiten nicht
beriicksichtigt.

Der Ausgleich von Kranken-, Urlaubs- und
Fortbildungstagen, Zeiten zur notwendigen
Vor- und Nachbereitung der pddagogischen
Arbeit, von Elterngesprachen, Dokumentatio-
nen, Evaluationen oder Vernetzung-Arbeit im
Stadtteil ist nicht vorgesehen. Wir diirften zwar
mehr Mitarbeiter*innen einstellen - ohne Refi-
nanzierung. Denn die tatsachliche Anwesenheit
von Kinder und Beschaftigten findet im Gesetz
keine Beriicksichtigung.

Nun haben wir eine neue Landesregierung. Wir
wissen nicht, was kommt. Doch als AWO werden
wir uns weiter fiir Verbesserungen einsetzen -
zum Wohl der Kinder und ihrer Eltern.

Ihre
Gerda Kieninger

Cordula von Koenen lost
Anja Butschkau ab

Wachwechsel bei der AWO: Nach ihrem Ein-
zug als neue SPD-Landtagsabgeordnete hat
Anja Butschkau zum 1. Juni ihre Tatigkeit fiir
den AWO-Unterbezirk Dortmund beendet. Ihre
Nachfolgerin wird Cordula von Koenen sein -
sie beginnt Mitte Juli.

.Mit Anja Butschkau verlieren wir eine enga-
gierte Kollegin, mit der wir iiber viele Jahre gut
zusammengearbeitet haben. Aber mit ihr ha-
ben wir wieder eine eigene Landtagsabgeord-
nete", sagte AWO-Geschaftsfiihrer Andreas Gora
bei der Verabschiedung. Denn die Dortmunder
AWO0-Vorsitzende Gerda Kieninger hatte auf eine
erneute Kandidatur fiir den Landtag verzichtet.

Abschied nach 28 Jahren

Butschkau geht nun nach 28 Jahren als
Hauptamtliche mit einem lachenden und ei-
nem weinenden Auge: ,Ich habe hier nicht
nur Kolleg*innen, sondern auch Freund*innen
gefunden”, sagte sie auf der Abschiedsfeier, zu
der zahlreiche Wegbegleiter*innen gekommen
waren. Gleichwohl freut sie sich auf die neue
Aufgabe in Diisseldorf: ,,Durch die enge Zusam-
menarbeit weil ich, was es bedeutet, im Land-
tag zu sein. Ich bin nicht blauaugig und maochte
die Verantwortung libernehmen und mich dort
fiir eine gerechtere Welt einsetzen", betont Anja
Butschkau.

Alle vier direkt gewdhlten Dortmunder Landtag-
sabgeordneten sind Ubrigens AWO-Mitglieder:

Anja Butschkau, Andreas Gora, Cordula von
Koenen

Neben Nadja Liiders und Armin Jahl - sie wur-
den erneut gewdhlt - ist Volkan Baran erstmals
in den landtag eingezogen. Baran ,beerbt"
Gerda Kieninger in ihrem Wahlkreis, Butschkau
folgt auf den friiheren Arbeits- und Sozialmi-
nister Guntram Schneider, der ebenfalls auf
eine erneute Kandidatur verzichtet hatte.

Vorfreude auf neue Aufgabe

Die Aufgabe von Anja Butschkau bei der AWO
wird Cordula von Koenen tibernehmen. Die Di-
plom-Pddagogin ist bisher als Altenpflegekoor-
dinatorin im Seniorenbiiro Eving sowie beim
Freiwilligen-Management der AWO beschaftigt.
Daher hat sie Erfahrungen mit der Veranstal-
tungsorganisation, bei der Arbeit mit Gruppen
und Verbdnden sowie mit der Presse- und 0f-
fentlichkeitsarbeit gesammelt. Zuvor war sie bei
der AWO-Tochter dobeq beschadftigt. Sie freut
sich auf die neue Herausforderung.

Ehrenamtliche Hilfe in Steuerfragen gesucht

Die Dortmunder AWO sucht Ehrenamtliche, die
Ortsvereinen bei der Erstellung von Steuererkla-
rungen helfen konnen. Denn immer hdufiger
haben die Ortsvorstande Probleme, die biirokra-
tischen Herausforderungen noch zu meistern.

Das Ehrenamt wird von unterschiedlichsten Sei-
ten gefordert. Eine besonders komplizierte Auf-
gabe flir ehrenamtliche Vorstande sind die Steu-
ererkldarungen. Denn jeder Ortsverein muss eine
eigene Abrechnung erstellen, um auch den Sta-
tus der Gemeinniitzigkeit und damit eine steuer-
liche Freistellung zu erhalten. Dies ist notig, um
beispielsweise auch Steuerbescheinigungen fiir
Spenden ausstellen zu kénnen.

,Es ist ein hoher Anspruch, die Kasse ordnungs-
gemaR zu fiihren", betont AWO-Geschaftsfiihrer

Andreas Gora. Nicht alle Ortsvereine kdnnen die-
se Herausforderung noch meistern - sie haben
die Arbeit eingestellt oder mit anderen Ortsver-
einen fusioniert. Andere AWO-Verbande haben
ihre Ortsvereine sogar ganz abgewickelt.

Denn mitunter ist es einfacher, eine/n neue/n
Vorsitzende/n zu finden als Jemanden fiir die
Kassenfiihrung. Daher sucht die AWO nun Men-
schen, die bereit sind, Ortsvereinen in Dortmund
bei der Erstellung von Steuererkldrungen zu un-
terstiitzen.

Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren
wollen oder fiir eine kleine Aufwandsentscha-
digung, konnen sich bei AWO-Geschaftsfiihrer
Andreas Gora melden (0231/9934-215, a.gora@
awo-dortmund.de).
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AWO muss Schulbegleiter*innen kundigen:
Zuschusse reichen nur fur prekare Jobs
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Robin Noetzel und sein Sohn Louis haben kein Verstindnis dafiir, dass Daniela Fortak (mit ihrem Sohn Ben) nicht weiter als Schulbegleiterin arbeiten darf.

Fiir Daniela Fortak, Mutter eines behinderten Kindes, war es ein Schock: Statt eines unbefris-

teten Arbeitsvertrags als Schulbegleiterin bekam sie jetzt nach zwei Jahren die Nachricht, dass

sie gehen muss. Und das, obwohl sie eine ausgezeichnete Arbeit macht. lhre Arbeitgeberin: Die
AWO. Der Grund: Fiir die gut qualifizierten und nicht prekar Beschaftigten reicht das Geld nicht,
welches die AWO von der Stadt bekommt. Fortak muss, wie 23 andere ehemals Langzeitarbeits-

lose, im Juli gehen. Sie werden arbeitslos, wenn sie keinen schlechter bezahlten Job bei einem

anderen Anbieter annehmen.

Was ist passiert? Die AWO hat seit dem Jahr 2014
rund 60 ehemals langzeitarbeitslose Menschen
als Schulbegleiter*innen angestellt und quali-
fiziert. Sie bekommen hier wegen des Tarifver-
trags mehr Geld als bei vielen anderen Anbie-
tern und - das ist der Hauptunterschied - ein
festes Gehalt. Denn in der Branche ist es Ub-
lich, dass Schulbegleiter*innen nur die Stunden
bezahlt bekommen, die sie abgeleistet haben.
Sind sie krank oder haben sie Urlaub, werden

sie nicht bezahlt. Und - das ist ebenfalls Teil

der prekdren Beschaftigung - hat das Kind
Schulferien oder besucht wegen einer Erkran-
kung selbst nicht die Schule - gehen die Be-
schaftigten ebenfalls leer aus.

Guter Lohn fiir gute Arbeit

Fiir die AWO mit ihren besseren Arbeitsbedin-
gungen heiBt das: Sie kann hier nicht mehr
mitmachen. Doch nur ausreichend bezahlte
Menschen konnen gute Arbeit leisten, findet
die AWO: Sie hat daher ihre Schulbegleiter*in-

nen fest angestellt und bezahlt sie durchgangig
- unabhangig von Ferienzeiten oder Krankheit.

Allerdings hat da die AWO die Rechnung ohne
den Wirt (oder besser die Stadt) gemacht. Denn
diese zahlt pauschale Vergiitungen. Doch die
Kostenerstattungen reichen nach den Tarifstei-
gerungen, der durchgdngigen Bezahlung und
dem Wegfall der Zuschiisse vom Jobcenter nicht
(mehr) aus, um alle Schulbegleiter*innen un-
befristet einzustellen.

,.Bei der Schulbegleitung handelt es sich um ein
freiwilliges Angebot, das einem Rechtsanspruch
vorgelagert ist. Es geht um Leistungen zur Teil-
habe - hier um Teilhabe zur Bildung", erklart
Schneckenburger. Die Finanzierung erfolgt nur
tiber die Stadt - es gibt keine Refinanzierung
von Land und Bund. , Wir erfiillen einen sozi-
alrechtlichen Anspruch des Kindes. Es geht hier
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um Kinder, die zeitweise oder dauerhaft die
Teilhabeeinschrankungen haben. Das ist keine
Leistung, um Lehrerkrafte zu unterstiitzen, son-
dern um die Teilhabe des Kindes zu ermogli-
chen", erkldrt Schneckenburger.

Erfolgsmodell bedroht

Nicht alle Trager setzen bei Schulbegleitungen
auf prekdre Beschaftigung. Andere Wohlfahrts-
verbande stellen die Schulbegleiter*innen auch
fest ein. Aber sie haben aber auch eine giins-
tigere Kostenstruktur. Denn neben den fest an-

Schulbegleitung bei der AWO

- Praktikant*innen oder Freiwillige liberneh-
men im Rahmen der Schulbegleitung nur
beaufsichtigende und fordernde MaRBnah-
men, z.B. das Tragen der Tasche oder bei
der Orientierung im Gebdude und auBer-
halb des Klassenverbandes.

- Anders bei der AWO: Als einzige Anbieterin
setzt sie bei der Schulbegleitung auf ehe-
malige Langzeitarbeitslose, die fiir die neue
Aufgabe qualifiziert wurden.

- Diese qualifizierteren Beschaftigten sind
auch fiir eigenstandige und eigenverant-

gestellten Kraften kommen hier Praktikant*innen
und auch Menschen zum Einsatz, die ein frei-
williges soziales Jahr oder den Bundesfreiwilli-
gendienst machen - dies kann bei der Finanzie-
rung der Festangestellten helfen, wobei fiir viele
Schiiler*innen eine nur einjahrige Betreuung
durch einen Freiwilligen nicht in Frage kommt.

Wahrend die AWO die erste Gruppe mit 20
Schulbegleiter*innen nach zwei Jahren noch
entfristen konnte, muss sie nun bei der zweiten
Gruppe die ReiRleine ziehen. Die Querfinanzie-
rung reicht nicht mehr aus, um noch 24 weitere

wortliche Interventionen unter Aufsicht des
Lehrpersonals ausgebildet.

- Sie sind damit auch fiir die ,schwereren
Falle" qualifiziert, beispielsweise fiir die
Arbeit mit Kindern mit psychosozialen Pro-
blemen. Hierfiir ist eine langfristige und
vertrauensbildende Arbeit wichtig.

Ansprechpartnerin:

Claudia Mohring, AWO Unterbezirk Dortmund
T: 0231 53454811, F: 0231 53454829

M: 0173-2919879
c.moehring@awo-dortmund.de
http://www.awo-dortmund.de

Beschaftigte zu entfristen. Diese Beschaftigten
gucken nun in die Rohre. Sie sollen sich nun bei
den anderen Tragern bewerben. Nach erfolg-
reicher Arbeit nun also die Angst vor erneuter
Arbeitslosigkeit.

Rund 30 Anbieter vertreten

In Dortmund gibt es es aktuell 892 Schulbeglei-
ter*innen, die 982 Kinder betreuen. Rund 30
Trager und Unternehmen bieten diese Leistun-
gen an, allerdings unter ganzlich verschiedenen
Rahmenbedingungen. Die Kosten tragt allein
die Stadt - eine Refinanzierung gibt es nicht.
Ebenso wenig Einblicke in die Vertragsgestal-
tung mit den Beschaftigten.

,Die Stadt Dortmund hat Vereinbarungen mit
den Trdagern liber die Stundensdtze, die den An-
bietern fiir die erbrachten Leistungen erstattet
werden. Es liegt im unternehmerischen Verant-
wortungsbereich der Anbieter von Schulbeglei-
tung, in welcher Weise sie Arbeitsverhdltnisse
gestalten", heilst es dazu aus dem Sozial- und
dem Schuldezernat.

,Die Leistungsanbieter erhalten einen Stun-
densatz, der alles enthdlt, auch Regie- und
Overhead-Kosten. Wir kaufen Leistungen ein,
die Anbieter liefern diese Leistung. Auf deren
Vertragsgestaltung im Inneren haben wir kei-
nen Einfluss", erklart Schuldezernentin Daniela



> EINGLIEDERUNGSHILFE

Schneckenburger. Die Stadt respektive der Fach-
bereich Schule hatten keinen Einblick in die be-
triebsspezifische Organisation der Anbieter.

Damit will sich die SPD-Fraktion nicht abfinden
und hat einen umfangreichen Fragenkatalog
im Sozialausschuss auf den Weg gebracht. Denn
den Genoss*innen stoRt es sauer auf, dass die
gut ausgebildeten Schulbegleitungen der AWO
nach zwei Jahren zuriick in die Arbeitslosigkeit
gehen sollen.

SPD stellt Anfragen

Dabei soll es explizit nicht um eine ,,Lex AWQ"
gehen, macht der Ausschussvorsitzende Michael
Taranczewski deutlich. Es geht ihnen um alle die
Anbieter*innen, die ehemals Langzeitarbeitslo-
se zurlick in Lohn und Brot bringen. ,,Es ist al-
lerdings nur ein Problem der AWO und nicht der
anderen Anbieter, weil die AWO nicht rechnen
kann, sondern weil die die AWO als Einzige mit
ehemals Langzeitarbeitslosen arbeitet und die
Refinanzierung fiir den Einsatz nicht reicht”,
betont Taranczewski. Daher soll auch gepriift
werden, welche Moglichkeiten es im Rahmen
der Arbeitsmarktstrategie es gibt.

Zumindest reicht die Refinanzierung nicht,
wenn die Beschaftigten nicht prekar beschaf-
tigt werden sollen: ,Wir sollten die Leute doch
so bezahlen kdnnten, dass sie bei einer vollen
Stelle von ihrer Arbeit leben kdnnen", findet
AWO0-Geschaftsfiihrer Andreas Gora. Denn wenn
Beschdftigte in den Schulferien, bei eigener
Krankheit oder der Krankheit des Kindes nicht
bezahlt wiirden, miissten sich diese sich beim
Sozialamt oder der Arbeitsverwaltung melden
und Leistungen beantragen. Daher fordert Gora
ein generelles Umdenken.

Eltern sind sauer

Unverstandnis und Bedauern bei Eltern und
Schulen: ,Ich halte das fiir ganz groRen Unsinn,
das so aus Kostengriinden zu machen", drgert
sich Robin Noetzel - sein Sohn wird bisher von
Daniela Fortak in der Liebig-Grundschule be-
treut. Ab den Sommerferien ist damit Schluss:
Der Junge muss sich nach den Ferien an eine
neue Begleitung gewdhnen.

Wer das sein wird und von welchem Anbieter,
weil die Familie noch nicht. ,,Das ist nicht zum
Wohl der Kinder, sondern eine ganz miese Sa-
che", drgert sich Noetzel.

Daniela Fortak und Louis Noetzel miissen ab Juli
getrennte Wege gehen.

www.signal-iduna.de

Was immer das Leben auch bringt:
Wir lassen Sie nicht im Regen stehen.

Seit 100 Jahren kiimmern wir uns um die individuelle und zukunftsorientierte Absicherung unse-
rer Kunden. Mit bedarfsgerechten und optimierten Versicherungs- und Finanzdienstleistungen.
Mit erstklassigem Service und partnerschaftlicher Beratung - direkt in lhrer Nahe. Denn eins hat
sich in all den Jahren bei SIGNAL IDUNA nie gedndert: Hier arbeiten Menschen fiir Menschen.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Fleischermeister Frank Riedel

".:. : o
A

Ladenleiterin Monica Stanbridge

Schultenhof lockt mit groRerem Sortiment

Der Anteil der selbst produzierten Fleisch- und Wurstwaren nimmt stetig zu: Seit dem Umbau
des Schultenhofs steht eine deutlich groBere Frischtheke zur Verfiigung. Das deutlich erweiterte
Angebot wird von den Kund*innen gut angenommen. Das gilt auch fiir die selbst hergestellten

Fertiggerichte wie fleischhaltige und vegetarische Eintdpfe.

Moglich gemacht werden die hofeigenen Pro-
dukte durch eine Teamleistung: Die Beschaftig-
ten auf dem Bauernhof, der Metzgerei, der Kii-
che und des Verkaufsteams arbeiten hier Hand
in Hand. So produziert das Team von Fleischer-
meister Frank Riedel je nach Saison 40 bis 50
Wurstsorten in Bio-Qualitdt. Jiingst wurden erst
fiinf Produkte ausgezeichnet.

Deutlich vergroRertes Angebot

Lediglich Salami und Edelschinken kbnnen man-
gels einer Reifeanlage nicht selbst hergestellt
werden. Bio-Fleisch - aus auf dem Hof geziich-
teten Schweinen und zugekauftem Rind und Ge-
fliigel - wird zum groften Teil selbst produziert.

.Nach dem Umbau konnten wir das Sortiment
erweitern und sehen, was ankommt. Es lauft
ganz gut. Wir experimentieren mit neuen Sorten
und konnen uns mit dem Angebot von anderen
Geschaften im Umfeld absetzen", betont Riedel.

Der Schultenhof beliefert zudem andere Geschaf-
te und Einrichtungen - so stehen beispielsweise
auch das Deutsche FuRballmuseum und ,,Pau-
luskirche und Kultur" auf der Kundenliste.

Neue Hofladenleiterin

Uber mehr Kund*innen freut sich auch Moni-
ca Stanbridge: Seit dem 1. Mdrz ist sie die neue
Hofladenleiterin und hat bereits viele Veran-
derungen angestolRen. Die 57-Jahrige verfiigt

tiber jahrelange Erfahrungen in Handel, Gastro-
nomie und Catering.

Daher ist es wenig verwunderlich, dass sie die
Gastronomie im Schultenhof starken will. Das
gilt nicht nur fiir das Terrassengeschaft, son-
dern auch fiir den Mittagstisch und die ,,HeilRe-
Theke". Zwei bis drei Tagesgerichte bietet das
Team schon jetzt an. Schrittweise mdchte sie
den Hofladen etwas saisonunabhdngiger ma-
chen, denn bisher lauft das Geschaft im Winter
vergleichsweise schleppend.

,Wir miissen uns da anders aufstellen und uns
auch bekannter machen", betont Stanbrid-
ge. Bei den Verdanderungen gibt sie sich groRte
Miihe, das Team mitzunehmen: ,,Das Miteinan-
der funktioniert, es ziehen alle an einem Strang
und in eine Richtung.” Ein (regelmdRiger) Be-
such lohnt sich - der Schultenhof will jetzt re-
gelmdRig mit neuen Angeboten aufwarten.

Schultenhof

Stockumer StralRe 109
44225 Dortmund

Tel. 0231. 79 22 01 14
info@awo-schultenhof.de

Offnungszeiten:

Di bis Do 10 bis 18 Uhr

Fr und Sa 10 bis 19 Uhr

Sonn- und Feiertage 10 bis 15 Uhr
Gastronomie 10 bis 18 Uhr
Montags geschlossen
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AWO entwickelt Ortsvereins-Handbuch

Die AWO-Ortsvereine zu stdrken ist Ziel des AWO-Unterbezirkes Dortmund. Und da Ortsvereine

dann stark und intakt sind, wenn sie einen guten Vorstand haben, beschaftigten sich die Fach-
ausschiisse ldngere Zeit mit der Frage, wie die Arbeit in den Ortsvereinen - insbesondere die

Vorstandsarbeit - unterstiitzt werden kann.

Neues AWO-Ortsvereins-Handbuch

Herausgekommen ist dabei das ,, AW0-Ortsver-
eins-Handbuch" - eine Sammlung wichtiger
Informationen und Materialien fiir das Alltags-
geschaft des Ortsvereins. Peter Arlt vom Un-
terbezirk Dortmund hat intensiv recherchiert,
ausgewertet und geordnet, bis letztlich eine
Zusammenstellung vorlag, die Fragen von der
Mitgliederwerbung iiber den Ablauf von Ver-
sammlungen bis hin zur Versicherung von Eh-
renamtlichen beantwortet.

Die Zugangsberechtigung fiir die Seite
erhalten Nutzer*innen von:

Cordula von Koenen
Verbands- und Pressearbeit
c.koenen@awo-dortmund.de
T.0231.9934-310

Peter Arlt
Ortsvereins-Handbuch
p.arlt@awo-dortmund.de
T. 0231.9934-600

Im Internet unter ,,www.awowiki.de" kdnnen
- passwortgeschiitzt - Vorstande und Verant-
wortliche in den Ortsvereinen, aber auch alle
anderen AWO-Ortsvereinsmitglieder, auf Leit-
faden fiir Aktionen, Vorlagen fiir Anschreiben
oder Beispiele fiir gelungene Projekte zugreifen.
Nicht zuletzt soll das ,,AW0-0rtsvereins-Hand-
buch" damit auch fiir Neulinge im Vorstand den
Einstieg erleichtern.

,Das Handbuch ist kein statisches Gebilde, son-
dern soll weiter wachsen, und zwar so, dass es
die Ortsvereine mit Anregungen, Vorlagen und
Hilfestellungen in ihrer Arbeit unterstiitzt", er-
ldutert Peter Arlt. ,,Deshalb sind wir auf Riick-
meldungen und Anregungen angewiesen: Was
fehlt an Informationen? Welche Vorlagen wdren
noch hilfreich? Wo haben sich Fehler einge-
schlichen? Nur so konnen wir das Handbuch zu
einem Instrument gestalten, das auch von den
Ortsvereinen genutzt wird."

Terminkalender und Kontakte

Zusatzlich gibt es noch einen Veranstaltungska-
lender, in dem die Ortsvereine auch Veranstal-
tungen veroffentlichen kdnnen und eine Seite

FE\

ﬂ!lt

- "

Peter Arlt

mit aktuellen fiir Ortsvereine relevanten Infor-
mationen.

Als Plattform flir das Handbuch nutzt der Unter-
bezirk das verbandsinterne Intranet AWOWIKI,
das liber das Internet von jedem Rechner aus
zuganglich ist.

Im Marz und April gab es bereits Schulungen.
Teilgenommen haben bisher 48 Interessierte
aus 24 Ortsvereinen sowie neun Mitglieder des
Mitglieder aus Orts-
vereinen, die noch geschult werden mdchten,

Unterbezirks-Vorstandes.

konnen sich melden.

- dew2l.de

DEW
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Die Nordstadt ist besser als ihr Ruf:
Erfolgreiches Netzwerken macht's moglich

Die Nordstadt ist besser als ihr Ruf. Vor allem im sozialpadagogischen Bereich ist sie nicht nur gut,
sondern geradezu beispielhaft. Enge und gut funktionierende Netzwerke arbeiten in der und
fiir die Nordstadt. Eines davon besteht seit 25 Jahren: Das ,,Sozialpadagogische Nordstadt-Pro-
gramm* (SPNP).

Durch die enge fachliche Zusammenarbeit der
Trager des SPNP und seinen vielen Kooperati-
onspartnern - dazu gehdren Schulen, Qua-
lifizierungstrager, Fachberatungen und Ju-
gendtreffs - erhalten die Jugendlichen bei der
Entwicklung und Verwirklichung ihrer person-
lichen Zielvorstellungen eine wirkungsvolle und
nachhaltige Unterstiitzung.

Die Erfolge stehen im Gegensatz zur aktuellen
und sehr intensiven medialen Debatte: ,Eine
Berichterstattung, die der ZEIT und ihrem Qua-
litatsjournalismus nicht wiirdig war", befand
Stadtrdatin Daniela Schneckenburger iber die
Nordstadt-Berichterstattung im Mai 2017. , Das
passte politisch in die Landschaft. Auch das Ma-
gazin ,,FREITAG", Spiegel-TV und Co - das folgt
alles dem gleichen Schema."

Andere mediale Wirklichkeit

.Wir haben ein anderes Bild von diesem Stadt-
teil. Die Stadt hat sich nicht zuriickgezogen. Die
Nordstadt ist lebenswert - bei allen sich wan-
delnden Problemlagen, mit denen wir uns aus-
einandersetzen", so die Stadtrdtin. Das SPNP
sei eine etablierte Anlaufstelle, die ihre Ange-
bote standig weiter entwickelt - angepasst an

8

die sich verdandernden Lebenslagen. Prdavention
steht im Mittelpunkt, damit sich Probleme nicht
verfestigen und grofRer werden. Es gehe um die
Starkung der Eigenverantwortung. , Koopera-
tion ist da entscheidend - nicht nebeneinan-
der, sondern gemeinsam fiir den Stadtteil”, so
Schneckenburger.

Die AWO ist beteiligt und in vielen Feldern un-
terwegs - von der friihkindlichen Forderung

bis zur Tagespflege im Alter reicht die Spanne.
Im Klartext: Die Kinderstuben und Kitas der
AWO0, der offene Ganztag in der Grundschule
Kleine KielstraRe (vor Jahren als beste Schule
Deutschlands ausgezeichnet), Streetwork, der
Teens- und Jugendtreff, die Jugendberufshilfe
der dobeq, das Interkulturelle Zentrum, die auf
Migrant*innen ausgerichtete Tagespflege in der
Westhoffstralle oder auch die Mitorganisation
des Roma-Kulturfestival Djelem Djelem durch
die Integrationsagentur der AWO sind nur einige
Beispiele. Auch bei den Gebduden libernimmt
die AWO Verantwortung - gerade hat sie die
zweite Problemimmobilie hergerichtet.

Gewaltige Umbriiche erlebt

,Die Investitionen in Bildung und die Menschen
rechnen sich, auch fiir den gesamten Stadtteil",
zieht Jorg Loose, Leiter des AWO-Bereich Kinder,
Jugend und Familie, eine positive Zwischenbi-
lanz. Je friiher und intensiver die Unterstiitzung
beginne, desto vielversprechender sei die Arbeit.

In der Arbeit hdtten sie gewaltige Umbrliche
erlebt - mit wechselnden Nationalitdten, Eth-
nien, Konfliktpotenzialen. Strukturen und Ziel-
gruppen hatten sich verandert. Doch die Trager
hdatten immer neue Antworten und Angebote
formuliert. ,,Es sind eine Vielzahl von kleinrau-
migen und lebenspraktischen Projekten, die auf
Bildungs- und Chancengleichheit sowie gesell-
schaftliche Teilhabe zielen.
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Entscheidend sei die Netzwerkarbeit: ,,0hne
konnten wir nicht erfolgreich sein”, betont Loo-
se. Oberstes Ziel bleibe jedoch immer, die Men-
schen bei der Arbeit mitzunehmen, sie zu starken
und zu aktivieren. ,Die Hilfe zur Selbsthilfe ist
elementar”, so Loose. Die AWO will diese Ange-
bote weiterentwickeln. Doch einfach ist das nicht
- denn die finanzielle Forderung ist schwierig.

Problem der ,,Projektitis"

Nicht ohne Grund beklagen Loose wie auch Prof.
Rainer Staubach, Vorstandsmitglied des Planer-
ladens, die ,Projektitis" in der Nordstadt. Das
Geld kommt in der Regel aus grofRen EU-For-
derprogrammen mit begrenzter Laufzeit. ,,Rein
in die Kartoffeln, raus aus den Kartoffeln", be-
schreibt Staubach die Herausforderung. Beim
sozialpadagogischen Nordstadt-Programm gebe
es zum Gliick mehr Kontinuitat, auch wenn die
Ressourcen nicht erhdht worden seien.

.Wir brauchen weniger Projekt- und mehr
Regelforderungen. Denn die Arbeit braucht
Kontinuitdt"”, ergdnzt Loose. Das gelte fiir den

Offenen Ganztag ebenso wie fiir die Schulso-
zialarbeit. ,Wir brauchen gesicherte Angebote
an allen Schulen. Sonst werden mehr Kinder
zuriickgelassen, die spater keine Chance haben
werden, ein unabhangiger und selbstbestimm-
ter Teil der Gesellschaft zu werden", so Loose.

Was ist das ,,SPNP*?

Im Sozialpadagogischen Nordstadtprogramm
- kurz SPNP - sind verschiedene Trager der
Jugendhilfe, die in enger Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt der Stadt Dortmund An-
gebote und Projekte planen und umsetzen.

Die dem Programm zugrunde liegenden
Handlungsprinzipien sind u.a. die Orientie-
rung an der Betroffenheit junger Menschen,
die Arbeit vor allem im praventiven Bereich,
die Starkung von Potentialen, die Lebenswelt-
orientierung und Aktivierung statt Betreuung.

,Sie werden immer auf Unterstiitzung ange-
wiesen sein und die Kosten werden um ein
Vielfaches hoher sein als Investitionen in Bil-
dungs- und Betreuungsangebote", warnt der
AWO-Mitarbeiter. ,Wenn Menschen erst mal aus
der Spur sind, steigen die Kosten immens an."

Mit von der Partie sind:
AWO - Streetwork - Mobile Jugendarbeit
Die Briicke e.V. - Kriminalprdvention

Planerladen e.V. -
Offene Jugendarbeit, Jugendbeteiligung

Soziales Zentrum e.V. -
Jugend(sexual)beratung

Stadtteil-Schule e.V. -
Offene Jugendarbeit, Madchenarbeit

AUSE

DOGEWO2|
Waes Uk Aloev.'
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_adoxe W' In der Nordstadt
oibt es

erfolgreich gearbeitet wird

Die Nordstadt ist regelmaRig Thema in iiberregionalen Medien. Meist wird ein negatives Bild ge-
zeichnet. Wir haben mit Prof. Dr. Aladin El-Mafaalani, Bildungsforscher und Integrationsexperte
der Fachhochschule Miinster, iiber die mediale Darstellung und die veranderten Herausforderun-
gen an die Kinder- und Jugendarbeit der Dortmunder Nordstadt gesprochen.

Prof. Dr. Aladin EI-Mafaalani

Frage: Die Nordstadt sorgt regelmdRig bundes-
weit fiir negative Schlagzeilen. Was machen
wir falsch? Brauchen wir etwa den ehemaligen
Neukollner Bezirksbiirgermeister Heinz Busch-
kowsky als Berater?

Aladin EI-Mafaalani: Das ist purer Schwachsinn:
Neukolln hat im Vergleich mit der Nordstadt ei-
nen deutlich geringeren Ausldnderanteil und
eine niedrigere Arbeitslosen- und SGB II-Quo-
te und war fiir die Polizei tendenziell deutlich
gefdhrlicher als die Nordstadt. Eigentlich sollte
Buschkowsky nicht hier beraten, sondern be-
raten werden. Jemand, der kaum etwas ande-
res gemacht hat, als 16 Jahre seinen Stadtteil
schlecht zu reden, ist eindeutig der falsche Be-
rater fiir die Nordstadt.

Was macht denn die Nordstadt aus Sicht des
Wissenschaftlers so besonders?

Statistisch gesehen ist die Nordstadt ein extre-
mer Stadtteil. Bei Einkommen, Altersstruktur,
Arbeitslosigkeit und Auslanderanteil stellen wir
im Vergleich zur restlichen Stadt extreme Ab-
weichungen fest. Wenn Reporter von aulRerhalb
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durch die Mallinckrodt- und die Miinsterstra-
Re laufen, dann sehen sie etwas, was man in
Hamburg nicht so ohne weiteres sieht.

Was ist denn anders - im Vergleich zu anderen
Ankunftsstadtteilen?

Anders als in anderen wachsenden Stadten hat
es in Dortmund fiir die untere Mittelschicht oder
die Besserverdienenden nicht den Zwang gege-
ben, in der Nordstadt zu wohnen. Ich brauche
nur einen Euro pro Quadratmeter mehr, um
nicht in der Nordstadt zu wohnen. Deshalb gibt
es die starke Segregation.

Segregation entsteht hauptsdchlich durch die
Wohnortentscheidungen derjenigen, die wirk-
lich eine freie Wahl haben — wer arm oder von
Armut bedroht ist, hat keine Wahl.

Doch das sei nur die halbe Wahrheit: Gleichzei-
tig sind ganz viele andere Dinge nicht proble-
matisch. Denn die Nordstadt miisste eigentlich
die Hochburg der Gewalt und der Kriminalitat
sein - ist sie aber nicht. Statistisch miisste es
viel schlimmer sein.

Sind denn alle Bemiihungen ins Leere gelau-
fen? Was hat sich verdandert?

Bei allen Bemiihungen hat sich bei der Sozi-
alstruktur auf langere Sicht nichts verbessert.
Die entsprechenden Kennziffern sind weiter-
hin stabil auf hohem Niveau. Aber das liegt an
einem Paradoxon: Der Stadtteil verbessert sich
nicht, weil man relativ erfolgreich ist.

In der Nordstadt haben die Bildungs- und Qua-
lifikationsbemiihungen viel bewegt. Doch wer
erfolgreich ist, wandert wieder weg - meist in
den Siiden Dortmunds oder in wirtschaftlich
stdrkere Stadte. Die Friichte der Arbeit ziehen

im groRen AusmalR fort. Und dafiir gibt es dann
wieder Zuziige in die Nordstadt von anderen
benachteiligten Personen.

Die Nordstadt verschafft also vielen Menschen
Aufstiegsmaoglichkeiten und Perspektiven?

In Punkto Bildung hat sich die Nordstadt starker
verbessert als die Gesamtstadt Dortmund. Auch
bei der Arbeitsmarktintegration. Die Nordstadt
ist also lberhaupt keine Sackgasse, sondern
ein Stadtteil mit hoher Armutskonzentration,
aber gleichzeitig mit sehr vielen eingebauten
Schleusen. Dadurch haben wir hier eine ziem-
lich hohe Fluktuation in der Bevdlkerung.

Durch diese vielen Schleusen verlassen viele
junge Menschen die Nordstadt. Bildung macht
Menschen fitter, flexibler und mobiler. Deshalb
sind Engagement und Investitionen im Bil-
dungsbereich unverzichtbar und absolut positiv
zu bewerten. Aber man verbessert damit nicht
die Sozialstruktur des Stadtteils.

i
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Roma kommen mit einem altersschwachen Transporter
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Die Kinderstuben der AWO - eine von vielen Einrichtungen.

Aber Schleusen sind doch gut!

Schleusen sind gut, haben aber eine bestimmte
Funktion. In dem Stadtteil wurde enorm in den
Ausbau von Schleusen investiert, was bedeutet,
dass man es vielen Menschen ermoglicht, aufzu-
steigen auf die hohere Ebene. Gleichzeitig sorgt
die Strategie dafiir, dass der Ebenen-Unterschied
insgesamt erhalten bleibt. SchlieRlich investiert
man in Menschen, nicht in eine Anhebung des
Stadtteils insgesamt. Das muss man sich klarma-
chen. Nur dann sieht man die enormen Erfolge
der Vergangenheit. Will man den Stadtteil ins-
gesamt anheben, muss man zusatzlich zu den
Bildungsinvestitionen ganz andere Dinge tun.

Sie sprechen von Gentrifizierung?

Gentrifizierung, also eine enorme Aufwertung
eines ehemals benachteiligten Stadtteils — wie
in Hamburg, Koln oder Berlin — wird es in Dort-
mund mittelfristig nicht geben. Aber eine mo-
derate Verbesserung ist moglich. Es wdre schon
super, wenn man einen Teil der Aufsteiger in

nach Nordstadt und suchen ihr Gliick.

der Nordstadt halten kdnnte. Das gelingt aber
nur, wenn der Stadtteil auch fiir erfolgreiche
Menschen zwischen 25 und 40 Jahren attraktiv
wird. Diese Menschen interessieren sich nicht
nur fiir Kitas und Schulen, sie brauchen auch
Arbeitsplatze in allen Segmenten. Der Wohn-
raum und das Wohnumfeld miissen attraktiver
werden.

Blicken wir also auf die falschen Menschen,
um die Nordstadt nach vorne zu bringen?

Wenn man eine hohe Armutskonzentration als
problematisch ansieht und sich stattdessen
eine stdrkere Durchmischung wiinscht, dann
muss man einen Stadtteil attraktiv fiir ganz
verschiedene Gruppen machen. Und sie miissen
die lllusion beiseite schieben, dass sich die Situ-
ation irgendwann komplett umkehrt. Das pas-
siert nur sehr selten und war selten strategisch
beabsichtigt gewesen oder erzwungen worden.

Worin sehen Sie zudem die zukiinftigen Her-
ausforderungen in der Nordstadt?

Friiher gab es vor allem drei groRe Gruppen: Die
Tiirkei- und die Polenstammigen sowie Men-
schen ohne Migrationshintergrund. Die Men-
schen waren stdarker vernetzt, es gab soziale
Kontrolle und damit wurde der Stadt viel Arbeit
abgenommen. Mittlerweile gibt es viel mehr
unterschiedliche Gruppen - Menschen aus 180
Landern leben in der Nordstadt. Vernetzung
und soziale Kontrolle nehmen dann ab. Das ist
dann gerade flir Ordnungs- und Sicherheits-
krafte eine Herausforderung. Genauso wie die
hohe Fluktuationsrate.

Die hohe Fluktuationsrate bedeutet aber auch,
dass viele Menschen aufsteigen.

Die hohe Fluktuation ist gut und schlecht. Es
zeigt, dass die Nordstadt eben keine Sackgasse
ist. Aber auch, dass man keine Stabilitdt hinbe-
kommt. Die Erfahrungen machen Sicherheits-

Wegen prekdrer Wohnungen verbringen viele Roma ihre Zeit draufien.

krafte genauso wie Sozialarbeiter. Innerhalb von
wenigen Jahren haben sie es mit einer komplett
neuen Klientel zu tun. Aber eine starke Armuts-
konzentration bei gleichzeitig geringer Fluktua-
tionsrate ware ganz deutlich ungiinstiger.

Es wurde zuletzt kontrovers iiber die Nordstadt
berichtet. Kbnnen Sie das nachvollziehen?

Ja, das kann ich. Wenn ich mit Studierenden der
Sozialen Arbeit an der FH Miinster Exkursionen
in die Nordstadt gemacht habe, war es immer
dhnlich: Die Halfte hat sich noch vor Ort um ei-
nen Praktikumsplatz bemiiht, weil diese Leute
es so faszinierend fanden; ein Viertel konnte
die Eindriicke weder positiv noch negativ be-
werten; das letzte Viertel hat kategorisch aus-
geschlossen, in einem solchen Umfeld zu arbei-
ten und hat sogar ein Studiengangswechsel in
Betracht gezogen.

Hier in der Nordstadt arbeiten iiberwiegend
Menschen, die die positiven Seiten sehen. An-
ders sieht es aus, wenn Menschen aus privile-
gierten Stadtteilen in Hamburg, Hannover oder
Stuttgart in die Nordstadt kommen. Das ist nicht
selten ein Schock.

Hat die Nordstadt also zwei Gesichter?

Ja. Und beide stimmen: Die Nordstadt ist so-
wohl die konzentrierte raumliche Realitdt von
Armut, sozialer Ungleichheit und vielen sozialen
Problemen, als auch ein dynamischer Chancen-
raum voller vielfdltiger Angebote - nicht nur
kulinarisch und kulturell.

Hier in der Nordstadt hat sich auch eine pdada-
gogische Kultur entwickelt, in der Innovationen
und Konzepte entstehen. Der Handlungsdruck
ist groR. Kompetenz und Engagement sind
konzentriert. Das hat natiirlich Vorteile und ist
messbar erfolgreich — heute mehr als friiher.
Das ist eine positive Bilanz. Auch wenn man es
weder in der Statistik noch im StralRenbild sieht.
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Diskriminierungsfreie Willkommenskultur
als neue Herausforderung in der Pflege

Die Pflege musste sich immer auf neue Herausforderungen einstellen. Die Alten immer dlter,

das Thema Demenz bekommt mehr Raum. Auch das Thema Migrant*innen wird zunehmend

wichtiger, weil die Generation der sogenannten ,,Gastarbeiter” immer haufiger nicht mehr von

ihren Familien betreut wird. Aber auch das Thema Diversitdat gewinnt an Bedeutung. Denn das

traditionelle Bild von Ehe und Familie hat sich grundlegend gedndert. Daher gewinnt der kultur-

sensible Umgang mit den Menschen noch stadrker an Bedeutung.

N N7

-

Denn wenn eine Frau ein Bild einer Frau auf
dem Nachttisch stehen hat, muss dies nicht
zwangslaufig die Schwester oder Mutter zeigen.
Und auch nicht jede/r Bewohner*in kann Ge-
schichten tiber Kinder oder Enkel zum Besten
geben. Die AWO will sich diesem Thema stellen
und auch hier eine Vorreiterrolle tibernehmen,
wie sie es schon vor Jahrzehnten bei der Akzep-
tanz von Migrant*innen getan hat.

Offenheit fiir Diversitat

,Es ist flir uns ein sehr wichtiges Thema, bei
dem wir viele Leute an einen Tisch bekommen
wollen. Wir als AWO sind fiir diverse Themen
sehr offen”, betont Mirko Pelzer. Sowohl in der
ambulanten wie auch der stationdren Pflege
will man sich diesem Thema stellen. Daher hat
man jetzt andere Menschen und Organisatio-
nen eingeladen, um sich iiber Bediirfnisse und
Anforderungen auszutauschen.

Einer von diesen Menschen ist Richard Schmidt
(69). Er hat vor der Altersteilzeit 20 Jahre als
Diplom-Pdadagoge und Sozialarbeiter bei der
Stadt Hagen gearbeitet. ,,Dort wollte ich nicht
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alt werden", sagt er frei heraus. Der ehema-
lige Vorsitzende des Blinden- und Sehbehin-
dertenvereins und stv. Vorsitzende des be-
hindertenpolitischen Netzwerks setzte sich in
Dortmund fiir verniinftige Strukturen fiir dltere
Schwule und ein Wohnprojekt in Briinning-
hausen ein.

Doch was ist, wenn das selbstbestimmte Woh-
nen in den eigenen vier Wanden nicht mehr
geht und der Weg in eine Pflegeeinrichtung un-
umganglich ist? ,Meine Mutter ist selbst in sta-
tiondrer Pflege. Daher weiB ich, was auf uns zu
kommt", berichtet Norbert Leschner, ein pensi-
onierter Lehrer.

Willkommenskultur

.Ich wiinsche mir, dass ich gut und wohlwol-
lend untergebracht werden kann, wenn ich
nicht mehr alleine leben kann", beschreibt
Dieter Guhl, pensionierter Vermessungsingeni-
eur, seine Hoffnung. ,,Wir wiinschen uns eine
stationdre Einrichtung mit einer diskriminie-
rungsfreien Willkommenskultur” - auf diesen
einfachen Nenner bringt es Schmidt.

Gemeinsam mit seinen Mitstreitern Leschner
und Guhl ist er bei ,,Gay and Grey", der Gruppe
der dlteren Schwulen aus dem KCR in der Nord-
stadt, aktiv. Sie hatten vor einigen Jahren das
Thema Pflege auf die Tagesordnung genom-
men und sich gefragt, ob da iiberhaupt jemand
kommen wiirde. Denn Schwule sind entweder
jung - oder quasi unsichtbar.

»Es war der bestbesuchte Abend, den wir je
hatten", berichtet Schmidt. Grund genug, das
Gesprdach mit der AWO zu suchen. ,,Diskriminie-
rungsfreie Willkommenskultur ist zentral. Uber
alles andere kdnnen wir ins Gesprach kom-
men." Was gehort dazu? ,Das Team braucht
eine klare und deutliche Haltung. Wohl wis-
send, dass man es auch in unserer Generation
mit Menschen in einem Haus zu tun hat, die
mit schwul-lesbischen Lebensweisen nicht um-
gehen konnen."

Es gehe natiirlich nicht darum, diese von der
jeweils anderen Lebensweise zu liberzeugen.
+Aber ich bin vielleicht mit 85 oder 90 Jah-
ren nicht mehr in der Lage, mich zu wehren.
Wenn ich hilfe- und schutzlos bin, mochte ich,
dass bei Konflikten nicht wegguckt wird. Das ist
der Hauptwunsch", erklart der blinde Schwu-
len-Aktivist.

Selbstbestimmt auch im Alter

Nicht Jeder und Jede in der Szene kann und will
mit seiner Sexualitat offen umgehen. Daher gibt
es Menschen, die auch im Alter ,,nichts Speziel-
les" wollen. Doch es gibt auch andere. ,,Das ist
keine Kontroverse, sondern Wahlfreiheit." Das
Neue an der Situation: ,Wir sind die erste sicht-
bare Generation."

Flr mich war das nie ein Thema. Eigentlich ist
es kein Thema", gesteht Annette Sieberg, Lei-
terin der Seniorenwohnstdtte in Eving und des
AWO-Fachbereichs Senioren. Denn ein Prob-
lem sieht sie nicht: ,Wir hatten schon immer
Schwule und Lesben im Personal.”

,Das ist die Ideal-Situation. Jeder weiR es. So
wie mit meiner Blindheit - das ist einfach so.
Wir miissen einfach den Mensch in den Mittel-
punkt stellen und nicht den Schwulen", findet
Richard Schmidt. Doch eine Selbstverstandlich-
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Richard Schmidt

Annette Sieberg

keit ist das noch lange nicht: ,Ich war als Leh-
rer geoutet. Es war aber wichtig zu wissen, dass
man den Riickhalt bei Kollegen und Schullei-
tung hatte", berichtet Norbert Leschner.

.Ich gehe mit meiner Homosexualitdt auch
sehr offen um. In der Einrichtung gab es iiber-
haupt keine Beriihrungsdangste und ich habe
in 20 Jahren nie eine Anfeindung erlebt", er-
ganzt Pflegefachkraft Markus Schwarz. Er fiihlt
sich hier auf- und angenommen. ,,Das ist auch
einer der Griinde, dass ich hier auch gerne ar-
beite. Ich werde gemocht wegen des Charak-
ters, nicht wegen meiner Sexualitat." Auch fiir
seine Chefin ist das kein Thema: ,Als ich hier
begonnen habe, waren der Pflegedienst- und
der Heimleiter schwul."

Lebensgefahr fiir Schwule

»Sehen sie es uns nach, aber wir haben eine
andere Zeit erlebt"”, erinnert Schmidt an die
Verfolgung und Kriminalisierung von Homose-
xuellen. Manner - 15 oder 20 Jahre dlter als

Susanne Hildebrandt

er selbst - hatten noch um Leib und Leben
filirchten miissen. ,Die erste berufliche Erfah-
rung hatte ich bei den Falken. Da wussten es
vielleicht zwei oder drei. Ich hatte als Leiter der
RAA kein Bein auf den Boden bekommen. Als
Jugendamts- oder Schulleiter ist das immer-

noch schwierig."

Bei dlteren Schwulen und Lesben gebe es eine
besondere Schutzbediirftigkeit: ,Das hat mit
Lebenserfahrung oder Angsten zu tun. Wir ha-
ben jetzt erst die Generation Stonewall, die al-
ter wird", erkldrt Susanne Hildebrandt von der
Koordinierungsstelle fiir Lesben, Schwule und
Transidente der Stadt Dortmund.

Doch die Sichtbarkeit von dlteren Schwulen,
Lesben und Transidenten komme: ,Das wird
in den ndchsten Jahren deutlicher werden.
Die Zeit ist reif daftir", glaubt Schmidt. Da-
mit komme es auch zu anderen Themen in
den Heimen. So wie bei seiner 90-jdhrigen
lesbischen Nachbarin, die jetzt ins Heim um-
gezogen ist. ,lhr waren Mdbel egal, aber ihre

Mirko Pelzer

Fotoalben waren ihr wichtig. Die Bilder, die
Biographie. Sie wird sichtbar - auch bei auf-
gehangenen Bildern."

Achtsamkeitsbegleiter

Bei der AWO haben sie Strukturen geschaffen,
die Gewalt, Vernachldssigung, Ausgrenzung und
Diskriminierung in der Pflege verhindern sollen.
,Im Mittelpunkt stehen sogenannte Achtsam-
keitsbegleiter”, stellt Pflegedienstleister Tom
Sebastian sein Konzept vor. Es sind Menschen,
die wachen und wachsamen Auges durch die
Einrichtung gehen und auch bei Problemen an-
sprechbar sind.

Bisher sei Homosexualitat noch kein sichtbares
Thema oder Problem gewesen. Doch Vorurteile
schon: ,Wir haben viele Mitarbeiterinnen mit
Kopftuch und natiirlich auch ,braune’ Bewoh-
ner", betont Annette Sieberg. ,,Wenn ihnen das
mit dem Kopftuch hier nicht passt, miissen sie
sich ein anderes Heim suchen. Wir sind offen
fir Alle."
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Neue Heimat fur die ,Rackerstube”

Es steckt viel Liebe und vor allem viel Handarbeit in den Puppen und Ladtzchen, den Taschen und
Handyhiillen. Betriebswirtschaftlich wiirde sich die Produktion nicht rechnen. Doch darum geht
es ja auch nicht in der ,,Rackerstube” an der MiinsterstraBe. 14 Jugendliche bereiten sich hier auf
eine Lehrstelle vor und holen teilweise noch nebenbei ihren Schulabschluss nach.
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Unter ihnen ist auch Vasild (20) aus Ruméani-
en. Erist seit 2014 in Deutschland und hat die
Fachoberschulreife. Eigentlich wollte er eine
Ausbildung zum Industriekaufmann machen.
Aber da gibt es eine hohe Konkurrenz und es
wird Abitur gefordert. Daher habe ich mich fiir
Plan B entschieden - Einzelhandelskaufmann”,
sagt er selbstkritisch. In der ,,Rackerstube" will
er nun seine Sprachkenntnisse verbessern, Er-
fahrungen im Umgang mit Kundinnen und dem
Kassensystem sammeln, um seine Chancen auf
einen Ausbildungsplatz zu erhohen.

Umgang mit Kunden und
Nahmaschine erlernt

Dass er nun ein Bligeleisen in der Hand hat, Wa-
sche wascht oder selbst an der Nahmaschine sitzt,
stort ihn nicht. ,Ndhen und Biigeln ist absolut
'was Neues flir mich. Aber ich habe mich ziemlich
ziigig angepasst. Aber mit den Madels kann ich
mich nicht vergleichen", sagt er lachend.

Mit der Nahmaschine schon deutlich schneller
ist Jovana (18). Eigentlich hatte sie einen Aus-
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bildungsplatz als Friseurin in Aussicht. Doch da-
fur hatte sie umziehen miissen und stand dann
letztendlich ohne Jobperspektive da. Daher hat
sie sich auch fiir die ,,Rackerstube entschie-
den. ,Nahen macht mir viel Spal, der Verkauf
auch", sagt die junge Frau, die vor fuinf Jahren
aus Mazedonien nach Dortmund gekommen ist.

Gerade arbeitet sie an einem Babyldtzchen: Vom
Entwurf bis zur Umsetzung ist es ihr eigenes Werk.
Sie hat sich das Motiv gesucht, dieses in Schnitt-
mustern umgesetzt und anschlieBend verarbei-
tet. Professionelle Tipps bekommen sie von ihren
Anleiterinnen: Damenschneidermeisterin Katrin
Sanger von der dobeq und Chantal Baumann -
sie ist MalRschneidermeisterin und staatlich ge-
priifte Modedesignerin - von Griinbau.

Zuverlassigkeit wichtiger als
handwerkliches Geschick

Doch nicht die groBe Kunst und das hand-
werkliche Geschick, sondern Basisqualifikatio-
nen wie Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit und der
freundliche zwischenmenschliche Umgang mit

Team und Kundschaft sind hier von Bedeu-
tung, um erste Erfahrungen im Berufsleben zu
sammeln. Das ist besonders wichtig, denn die
Teilnehmenden wiirden ohne Hilfe den Sprung
in Arbeit nicht schaffen. Die berufsvorbereiten-
den BildungsmaRnahmen mit produktionso-
rientiertem Ansatz (kurz BvB-Pro) fiir 16- bis
24-jahrige Jugendliche verstehen sich als be-
rufsvorbereitendes Angebot insbesondere fiir
junge Menschen mit komplexem Forderbedarf.
Die BVB-Pro Produktionsschulen stellen in ihren
Werkstatten marktfahige Produkte her oder bie-
ten mit ihren Arbeitsbereichen Dienstleistungen
fir reale Kunden an.

Die Teilnehmerinnen sind hierbei von A bis Z in
betrieblich strukturierte Prozesse eingebunden.
Daher werden die Kleider- und Spielzeugspen-
den - sie sind fiir die Arbeit der ,Rackerstube"
unerldsslich - auch als Wareneingang behan-
delt. ,Bestandsaufnahme, waschen, kontrol-
lieren, ausbessern, biigeln und auszeichnen
gehoren dazu", erklart Katrin Sanger.




> KINDER, JUGEND UND FAMILIE

Neue Heimat in der Nordstadt

Seit Februar 2015 gibt es dieses Angebot - zu-
ndchst allerdings in einer SeitenstraBe in Hor-
de. In der Nordstadt ist die ,,Rackerstube” - als
Nachbar der Commerzbank am Miinsterplatz -
erst jetzt offiziell eroffnet worden. Neben dem
Verkauf von neuer und Second-Hand Baby-
und Kinderbekleidung, lernen die Teilnehmen-
den den Umgang mit der Nahmaschine und
dem Biigeleisen. Unter fachkundiger Anleitung
entstehen in der Schneiderwerkstatt schicke
Produkte und Accessoires.

Gleichzeitig arbeiten sie daran, ihre schulischen
Voraussetzungen sowie ihre Ausgangslage fiir
einen reguldren Ausbildungsplatz zu verbes-
sern. ,Ein Ausbildungsplatz ist das allerhdchste
Ziel. Es gelingt nicht allen Jugendlichen - das
hangt vor allem auch von der Eigenintiative ab",
weiR Sozialarbeiterin Melanie Keiter (Griinbau).

In dem Jahr in der Produktionsschule geht es
auch darum, Routine fiir den Ausbildungs- und
Arbeitsalltag zu schaffen - 39 Stunden pro Wo-
che sind sie im Laden oder der Berufsschule.
»Manche schaffen es noch nach neun Monaten
nicht, sich krankzumelden oder haben Proble-

me mit den zwei Tagen Berufsschule", berichtet
Keiter. Im Projekt konnen sie ihren Hauptschul-
abschluss nach Klasse 9 nachholen. ,,Fiir 80 Pro-

zent unserer Teilnehmerinnen ist das relevant.”

Hilfe bei Schule und Bewerbung

Die jungen Leute erhalten auch Hilfe bei Pro-
blemen, bei Bewerbungen und bei der Vorbe-
reitung auf Vorstellungsgesprache. AuRerdem
stellen sie durch ihre erfolgreiche Teilnahme an
der Produktionsschule unter Beweis, dass sie
willens und in der Lage sind, eine Ausbildung
zu absolvieren. Der dritte Jahrgang ist derzeit in
der Qualifizierung. Sie kdnnen einen Kassen-
pass sowie einen Nahfiihrerschein machen. Die
gemachten Erfahrungen sind gut. Denn die Ju-
gendlichen entscheiden sich nach einer ersten
Orientierung flir einen Werkbereich.

,Die Riickmeldungen sind gut. Einige machen
anschlieRend Schule, einige sind in der Ausbil-
dung, andere in einer Einstiegsqualifizierung
oder einem soziales Jahr", erklart Lothar Rid-
der, dobeq-Projektleiter von BvB-Pro. Das ist
so gewollt - schlieBlich geht es ja um den An-
schluss nach dem Abschluss.

@ Die Rackerstube ist dem Fachbereich Han-
del zugeordnet und wird innerhalb der
Bietergemeinschaft BvB-Pro ,,Plan B — Wir
packen es an!" von der GriinBau gGm-
bH und der dobeq GmbH in Kooperation
durchgefiihrt.

® In weiteren Gewerken wie dem Bauge-
werbe, dem Hotel- und Gaststattenge-
werbe, der Veranstaltungstechnik, der
Farbe- und Raumgestaltung, der Metall-
technik, dem Fahrradrecycling und dem
Gemiisebau stehen in Dortmund 90 Teil-
nehmerlnnenplatze zur Verfligung.

@ Federfiihrend wird die BvB-Pro von der
Werkhof-Projekt gGmbH organisiert. Ne-
ben den beiden Bildungstragern dobeq
und Griinbau ist auch die Stadt Dort-
mund am Projekt beteiligt.

® Die BVB-Pro MaRnahme wird vom Land
NRW und der Bundesagentur fiir Arbeit
Dortmund finanziert.

sparkasse.de/kwitt

Weil man Geld schnell
und leicht per Handy sen-
den kann. Mit Kwitt, einer
Funktion unserer App.*

* Gilt nur zwischen deutschen Girokonten.

Wenn’s um Geld geht s




> VERBAND

Detlef Burkhardt

begann seine Tdtigkeit in den Werkstatten der Arbeiterwohlfahrt am 01.07.1982 als Fachkraft
flir Arbeits- und Berufsférderung im Trainingsbereich. Nachdem er einige Jahre spater erfolg-
reich seine Priifung als Buchbinder abgeschlossen hatte, arbeitete er iiber viele Jahre in der
Druckerei. Seit SchlieBung der Druckerei ist er in der Montage tatig. Wir bedanken uns bei Herrn
Burkhardt fiir seinen langjahrigen Einsatz und wiinschen ihm fiir die verbleibende Zeit bis zum
Ruhestand alles Gute.

Sabahudin Dzanko

hat als ausgebildeter Textilreiniger am 15.06.1992 in der Wdscherei der Werkstatten fiir Men-

schen mit Behinderung begonnen. 1996 machte er seinen Meister als Textilreiniger im Hand-

werk. Nach erfolgreichem Abschluss der sonderpadagogischen Zusatzqualifikation, libernahm

Herr Dzanko die Stelle als Bereichsgruppenleiter in der Wdscherei. Seitdem sind Tonnen von

Textilien unter seiner Anleitung gewaschen, gepldttet und gefaltet worden. Fiir dieses Engage-

ment bedanken wir uns und wiinschen ihm noch einen langen Atem, um neue zukiinftige
. Aufgaben zu erledigen.

L

Edelgard Eberts

hat ihre Tatigkeit als Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung am 01.07.1982 in den Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung begonnen. Nach erfolgreich absolvierter padagogischer Fortbildung und Abschluss der Ausbildung als Haus-
wirtschafterin tibernahm sie schnell die Leitung der Hausdienste in den Werkstdtten. Nun versorgt sie liber viele Jahre die
Mitarbeitenden in der Lindenhorster Stral3e in der Cafeteria mit Kaffee, Brotchen und weiteren Leckereien. Fiir ihren groRen
Einsatz bedanken wir uns und wiinschen ihr fiir die noch verbleibende Zeit in ihrem Berufsleben alles Gute.

Sylvia Haupt

kam als ausgebildete Schneiderin am 01.07.1982 als Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung in die Werkstatten der
Arbeiterwohlfahrt. Dort leitet sie liber die vielen Jahre Menschen mit Behinderung in der Montage an. Egal um welche
Aufgaben es sich handelt, Frau Haupt sorgt dafiir, dass sie termingerecht und qualitativ gut ausgefiihrt werden. Fiir ih-
ren groRen Einsatz bedanken wir uns und wiinschen ihr fiir die noch verbleibende Zeit in ihrem Berufsleben alles Gute.

Wieland Wopking

begann mit dem Magisterabschluss in Erziehungswissenschaften, Mathematik und Psychologie seine Tatigkeit am
01.07.1982 beim Unterbezirk Dortmund. Die Eingliederung von Kindern und Jugendlichen von Migrant*innen war schon
damals aktuell. Dort war er als Lehrkraft und Leiter einer entsprechenden MaRnahme eingesetzt. Mit der Griindung der
dobeq fiihrte er als Lehrkraft viele Auszubildende im Rahmen der tiberbetrieblichen Ausbildung zu Facharbeiter*innen-Ab-
schliissen. In der Folgezeit iibernahm er vielfdltige Aufgaben in der dobeq. In dem Zusammenhang auch Leitungsaufgaben
fiir unterschiedliche Projektgruppen. Wir bedanken uns bei Herrn Wopking fiir sein groes Engagement und wiinschen ihm
| fiir die verbleibende Zeit bis zum Ruhestand alles Gute.

WIR TRAUERN

Am 13. April 2017 starb Brunhilde Deubel im Alter von 89 Jahren. Sie war iiber 70 Jahre Mitglied der AWO und in
unterschiedlichen Funktionen ehrenamtlich aktiv. Sie wurde dafiir unter anderem mit der Verdienstmedaille der

U B

_hemnl
Brunhilde Deubel

Angehdrigen viel Kraft. _—

Arbeiterwohlfahrt ausgezeichnet. Wir trauern um eine herzensgute und fiirsorgliche Freundin und wiinschen den

Der Dortmunder Maler und Schriftsteller Walter Liggesmeyer ist am 27. Mai 2017 im Alter von 79 Jahren gestorben.

Der Justitiar widmete sich seit 1982 hauptberuflich der Kunst. Seitdem sind zahlreiche Gemadlde, aber auch Ge-
dichtbdnde, Romane und Theaterstiicke erschienen. Liggesmeyer engagierte sich aber auch gesellschaftspolitisch.

So ist er u.a. Mitinitiator der Dortmunder Manifeste. In Gedanken sind wir bei seinen Angehdrigen.
Walter Liggesmeyer




> SENIOREN

EKH: Umbau der Tagespflege ist beendet

Am ,Tag der Pflege" liberraschte Pflegedienstleiterin Kerstin Jung ihr
Team mit Blumen und Siif3igkeiten.

Der Umbau der Tagespflege im Eugen-Krautscheid-Haus ist beendet. Die besondere Herausforde-
rung: Die Bauarbeiten mussten im laufenden Betrieb erfolgen.

Nachdem im vergangenen Jahr die oberen
Gruppen- und Schulungsraume sowie die Bii-
ros umgebaut wurden, war im Friithjahr der
Gruppenbereich im Erdgeschoss an der Reihe.
Nach 13-jdhriger Betriebszeit standen auch
dort einige Renovierungen an. Anlass fiir die
Arbeiten waren jedoch neue Vorschriften beim
Brandschutz sowie verdnderte Anforderungen
des Veterindramtes.

34 Tagespflegeplatze

.Wir sind Uberrascht, wie flott das mit dem
Umbau ging", freut sich Mirko Pelzer, Leiter
der teilstationdren Pflege der AWO. Die Zahl
der Platze mit 34 in zwei Gruppen ist unver-
andert geblieben. ,Wir nehmen jetzt wieder
neue Gaste auf, da der Platz nun wieder zur
Verfiigung steht", erklart Pelzer. Denn wahrend
des Umbaus musste die Tagespflege mit einge-

schrankter Raumkapazitdt auskommen. Nach
dem Umbau prasentiert sich der Eingangs- und
Gruppenbereich neu. Ein groBer Raumtrenner
ist zwischen Gruppenraum und Kiiche eingezo-
gen worden. Dies war eine der Anforderungen
des Veterindramtes. Die Kiiche ist trotzdem of-
fen gestaltet, weil sie auch fiir die Arbeit mit den
Gasten genutzt wird - die Kiichenarbeit wird in
den Alltag der Menschen einbezogen.

AuRRerdem ist ein kleiner Stiitzpunkt fiir die
Beschadftigten entstanden, von wo aus alle
Leistungen organisiert und die Pflegedoku-

Informationen und Anmeldung:

mentation gemacht werden kénnen. Von dort
haben sie auch die Innen- und AuRenberei-
che im Blick.

Ausbau der Tagespflege

Die Tagespflege im Eugen-Krautscheid-Haus
war lbrigens die erste Einrichtung in Nord-
rhein-Westfalen, die Platze speziell fiir Men-
schen mit Demenz angeboten hat. Aktuell hat
die Dortmunder AWO vier Tagespflegeeinrich-
tungen mit 84 Pldatzen. Eine Erweiterung in Wi-
ckede ist in Planung. Wenn die Genehmigung
erfolgt, konnten dann dort kiinftig 19 statt 12
Menschen betreut werden.

AWO-Tagespflege im Eugen-Krautscheid-Haus, Lange Strasse 42, 44137 Dortmund
T. +49 231 3957215, F. +49 231 3957220, m.pelzer@awo-dortmund.de, www.awo-dortmund.de
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> BEZIRK WESTLICHES WESTFALEN

Qﬁl\vo Profil

Wissen ubertrumpft Burokratie,
Paragraphen und Gesetze

Yy

Uwe Hildebrandt, Reinhard Striiwe, Andreas Frank und Michael Scheffler am Stand der AWO auf dem

Deutschen Pflegetag in Berlin.

Eine Situation, die jeden treffen kann: Ein naher Angehariger erkrankt oder hat einen Unfall -
das Leben dndert sich gravierend. Und jetzt? ,Viele Menschen sind dann erstmal vdllig hilflos und
iiberfordert”, so AWO0-Bezirksgeschaftsfiihrer Uwe Hildebrandt.

Die AWO-Pflegeberatung bietet ihnen eine
erste Anlaufstelle. Um mit den Menschen ins
Gesprdch zu kommen und ihnen spielerisch
Informationen zu vermitteln, hat die AWO das
Kartenspiel ,,Blockade" entwickelt, das erstmals
auf dem Deutschen Pflegetag Ende Madrz in Ber-
lin vorgestellt wurde. Es kostet zehn Euro und
ist in den Seniorenzentren der AWO erhaltlich.

Wust an Regelungen

.Wir mochten auf die besonderen Herausfor-
derungen aufmerksam machen, die Menschen
meistern miissen, wenn sie einen Angeharigen
zu Hause pflegen", so Uwe Hildebrandt. Geset-
ze, Paragraphen, Leistungen — Pflegende An-
gehorige sehen sich zundchst mit einem Wust
an Regelungen konfrontiert, die fiir den Laien
schlecht zu durchblicken sind.

Am Beispiel zweier Frauen verdeutlicht das

Kartenspiel ,,Blockade" die Probleme und Be-
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lastungssituationen: Gisela und Eva hatten ihr
Leben im Griff. Bis zu dem Zeitpunkt, an dem
ihre Partner pflegebediirftig wurden. Ein Mo-

Hier gibt es das Spiel:

Erna-David-Seniorenzentrum
Mergelteichstr. 27-35

44225 Dortmund (Briinninghausen)
Tel. 0231/71061

Karola-Zorwald-Seniorenzentrum
SendstraRe 67

44309 Dortmund (Brackel)

Tel. 0231/9255-154

Minna-Sattler-Seniorenzentrum
Mergelteichstr. 10

44225 Dortmund (Briinninghausen)
Tel. 0231/7936-0

torradunfall und die Diagnose Demenz - plotz-
lich war alles anders. Und jetzt?

Diese beiden Frauen sind natiirlich nicht echt.
Ihre Schwierigkeiten dagegen schon: Uberfor-
derung, Zeitmangel, biirokratische Hiirden.
,Blockade" lasst die Probleme und Herausfor-
derungen der Frauen spielerisch erkennen. Es
bietet dariiber hinaus die Moglichkeit, Infor-
mationen und Losungen zu finden und hilft,
Antworten auf die drangendsten Fragen zu
finden.

Tipps und Informationen

Wer hilft mir, wenn ich ein paar Stunden Zeit fiir
mich brauche? Wie finanziere ich es, mein Haus
barrierefrei umbauen zu lassen, wenn mein
Angehdoriger im Rollstuhl sitzt? Wo beantrage ich
eine Kur gemeinsam mit meinem Angehdorigen?

Die AWO Westliches Westfalen ist eine Spezia-
listin im Pflegesektor und bietet in samtlichen
Bereichen Losungen an: ob stationdr, ambulant
oder teilstationar, etwa als Kurzzeitpflege.

Dariiber hinaus betreibt der AW0-Bezirk bun-
desweit drei Kurkliniken, die sich auf pflegen-
de Angehorige spezialisiert haben. Rund 900
Menschen suchen dort jedes Jahr Erholung und
Entlastung vom Alltag. Ubrigens gemeinsam mit
dem Angehdorigen, der dort von Fachkrdften in
der Tagespflege betreut wird.

Seniorenwohnstadtte Dortmund-Eving
Stiggelweg 2-4

44339 Dortmund (Eving)

Tel. 0231/985120-0

Seniorenzentrum Dortmund-Kirchlinde
Bockenfelder Str. 54

44379 Dortmund (Kirchlinde)

Tel. 0231/967013-0

Seniorenzentrum Rodenberg
Ringofenstr. 7

44287 Dortmund-Aplerbeck
Tel. 0231/475488-0



> BEZIRK WESTLICHES WESTFALEN

Chancengerechtigkeit und Aufwertung der
Arbeit in der Altenpflege als Herausforderung

Im Super-Wahljahr 2017 wurden und werden
wichtige Weichen gestellt. Wir sprachen mit
AWO0-Bezirksgeschaftsfiihrer Uwe Hildebrandt
und dem SPD-Bundestagsabgeordneten Mi-
chael GroB iiber Themen, die die AWO nicht
nur mit Blick auf die Wahlen, sondern in den
nachsten Jahren beschéftigen werden. Micha-
el GroB ist mit dem Verband eng verbunden
und leitet die AWO-Parlamentariergruppe der
SPD-Bundestagsfraktion.

Frage: Rechtspopulismus heif3t das Schreckge-
spenst — wie begegnen Sie als Politiker diesem
.Leitgeist"?

Michael GroB: Rechtspopulismus zeichnet sich
dadurch aus, dass er einfache Antworten bietet.
Wir missen viel mehr liber Politik, Politikver-
standnis und Demokratie reden — vor allem in
den Schulen. Im Kampf gegen Rechtspopulis-
mus spielt Bildung eine groBe Rolle! AuRerdem
missen die Menschen in ihrem Alltag spiiren,
dass ihre Lebenswirklichkeiten in die politi-
schen Entscheidungen einflieRen. Das ist mei-
ne Aufgabe und diesen Auftrag nehme ich sehr
ernst.

Sie sprechen iiber Bildung. Welche Probleme
stehen einer Chancengerechtigkeit im Weg?

Michael GroB: Bildung ist eine Gemeinschafts-
aufgabe. Deshalb muss der Bund die Lander
unterstiitzen. Leider ist es so, dass Bildung nach

der letzten Foderalismusreform ausschlief3lich
Landersache ist. Das wollen wir dndern. Mei-
ne Wunschvorstellung ist, dass die Kindergar-
ten und Schulen zentrale und wichtige Rollen
in den Stadtteilen hatten. Ich sage immer: ich
maochte, dass sie die Kathedralen in den Quar-
tieren sind. Neben Betreuung und Bildung
stiinde dort auch die Begegnung zwischen den
Generationen im Vordergrund.

Uwe Hildebrandt: Im Kita-Bereich bendtigen
wir dringend eine neue Finanzierungsgrund-
lage. Die Kibiz-Pauschale deckt nicht mal an-
ndhernd die tatsdachlichen Kosten. Viele unse-
rer Einrichtungen stehen vor dem Aus, wenn
die neue Landesregierung keine Losung findet.
Leidtragende sind dann die Kinder, aber auch
die Eltern. Fiir die wird es dann schwierig, ei-
nen qualitativ hochwertigen und bezahlbaren
Betreuungsplatz zu finden.

Wie kann die Arbeit in der Altenpflege aufge-
wertet werden?

Uwe Hildebrandt: Sicherlich nicht iiber das
neue Gesetz zur generalisierten Ausbildung.
Im dritten Ausbildungsjahr entscheiden sich
die Azubis, was sie werden wollen. Fiir vie-
le ist Krankenpflege attraktiver: Man entldsst
Menschen gesund nach Hause. Das passiert im
Seniorenzentrum selten. Zudem wird die Kran-
kenpflege-Ausbildung mit 500 Euro im Monat

subventioniert. In der Altenpflege miissen wir
mit 280 Euro auskommen.

Michael GroR: Die Generalisierung war fiir uns
politisch wichtig, um den Beruf aufzuwerten
und ihn als Ausbildungsberuf attraktiver zu
machen. Wir miissen abwarten, ob es uns ge-
lungen ist. Leider gibt es noch viele Vorurtei-
le. Jedoch darf man sich nichts vormachen: Die
Arbeitsbedingungen — das weil} ich aus vielen
Gesprdachen - sind oft belastend. Gesundheits-
berufe sind nach wir vor in der Regel von Frau-
en besetzt. Schlechte Bezahlung und Schichtar-
beit sind groRe Herausforderungen, die wenig
zur Attraktivitat des Berufsbildes beitragen. Gut
ausgebildete Fachkrafte brauchen daher unbe-
dingt auch eine gerechte Entlohnung.

Uwe Hildebrandt: Da stimme ich zu. Wir sind
aber auf einem guten Weg — gerade mit Blick
auf den Verdienst. Bei den letzten Tarifver-
handlungen haben wir den Tarifvertrag des 0f-
fentlichen Dienstes in der Pflege iibernommen.
Mehr geht fast nicht. Auf der anderen Seite
geht es natiirlich auch um Arbeitszeitmodelle,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf usw. Da
gibt es noch viele Herausforderungen fiir uns.
Hintergrund ist, dass im Seniorenzentrum 365
Tage im Jahr gearbeitet wird und die Dienste
gesichert werden miissen. Sobald jemand krank
wird und ein Kollege einspringt, ist das fiir eine
Familie und das Drumherum eine Katastrophe.
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Zwei neue AWO0-Kitas eroffnen

Die AWO baut ihr Kita-Angebot weiter aus: Im August bzw. September werden in Eving und in Wickede zwei neue Kitas erdffnen. Gerda Kieninger,

Vorsitzende der AWO Dortmund, freut sich darauf.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat fiir
die AWO Dortmund eine iiberaus groRe Bedeu-
tung. Wir diirfen in unserer Gesellschaft kein
Kind zuriicklassen. Friihe Bildung und gleiche
Chancen fiir alle Kinder sind flir die AWO eine
Herzensangelegenheit", betont Kieninger.

Kita Evinger Parkweg

Die Eroffnung der Kita Evinger Parkweg erfolgt
im August. Das Team von Andrea Leibner wird
108 Kinder in sechs Gruppen betreuen. Es soll
zwei Gruppen fiir Kinder im Alter von 0 bis 3
Jahren, eine Gruppe fiir Zwei- bis Sechsjdahri-
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ge und drei Gruppen fiir Kinder im Alter von
drei bis sechs Jahren geben. 18 Mitarbeiter*in-
nen werden sich um die Kinder kiimmern. Die
Einrichtung wird voraussichtlich von 7.00 bis
16.30 Uhr gedffnet sein.

Es gibt noch Platze fiir Kinder von drei Jahren
bis zum Schuleintritt. Anmeldeformulare gibt es
im Internet auf www.awo-dortmund.de

Kita LangschedestraRe

Im August oder September wird zudem die
AWO0-Kita LangschedestralRe in Wickede in Be-

Spar- und Bauverein eG — www.sparbau-dortmund.de
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Wir beraten Sie gern,
damit Sie in jeder
Lebensphase die
passende Wohnung
im vertrauten
Wohnquartier finden!

Tel. 0231-182030

Spar-und Bauverein eG
Dortmund seit 1893

trieb gehen. Das Team von Tatjana Giinter kann
hier 75 Kinder in vier Gruppen betreuen. Es
wird eine Gruppe fiir Kinder von 0-3 Jahren,
eine Gruppe fiir Zwei- bis Sechsjahrige und
zwei Gruppen fiir Kinder zwischen drei und
sechs Jahren geben.

14 Beschaftigte hat die Kita, die voraussichtlich
von 7.00 bis 16.30 Uhr geoffnet haben wird. Es
gibt noch Platze fiir Kinder von vier Monaten bis
Schuleintritt.

Anmeldeformulare  kénnen unter www.

awo-dortmund.de heruntergeladen werden.
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