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Liebe Leserin, lieber Leser,

Gerechtigkeit ist ein zentraler Wert der Arbei-
terwohlfahrt und thematischer Mittelpunkt
der aktuellen AWO-Profil.

Was meinen Sie? Geht es gerecht zu in
Deutschland? Unsere Gesellschaft griindet
sich auf dem Ziel von sozialer Gerechtigkeit
und Sicherheit. In einer Statista-Umfrage
vom Februar 2019 waren 43 Prozent der Be-
fragten der Ansicht, dass es in Deutschland
ungerecht zugeht, elf Prozent meinen sogar
sehr ungerecht.

Nicht soziale Ungleichheit an sich, sondern
in wie weit wir die Auswirkungen als gerecht
empfinden, sind entscheidend dafiir, ob so-
ziale Konflikte entstehen. Wir alle drgern
uns, wenn es nicht gerecht zugeht, wenn wir
selbst oder Gruppen von Menschen ungerecht
behandelt werden. Und dennoch ist der Blick
auf dieselbe Angelegenheit mitunter sehr
verschieden. Denn: Unser Gerechtigkeits-
empfinden lernen wir. Es hangt von unserer
Erziehung, unserem Umfeld und von unseren
Erfahrungen ab.

Gerechtigkeit war ein zentrales Anliegen von
Marie Juchacz, Griinderin der AWO. Sie stritt
vor 100 Jahren um das Wahlrecht von Frauen.
Und noch heute sind Frauenrechte, Teilhabe,
Vielfalt zentrale Themen. In den Tarifver-
handlungen (S.3) wird um gerechte Losungen
gerungen.

Die AWO setzt sich fiir Lohngerechtigkeit ein
z.B. beim EQUAL PAY DAY. Und es geht um ge-
rechte Chancen fiir Frauen, in Fiihrungsposi-
tionen zu gelangen (S. 3-7), ebenso wie um
gerechte Bildungschancen fiir Kinder und um
Teilhabe durch Mobilitdt (S.15). Ob Schwer-
behindertenvertretung oder Beratung zu
Renten-, Reha- und Pflegeversicherungsfra-
gen (S.12): Immer geht es der AWO auch um
das Engagement fiir mehr Gerechtigkeit. Da-
mals wie heute gibt die AWO denjenigen eine
Stimme, die nicht fiir sich selbst eintreten
konnen oder nicht gehort werden - so auch
beim Tag gegen Rassismus - und setzt ein
Zeichen fiir Menschlichkeit. Daher haben wir
diesem Thema auch das Titelbild gewidmet.

lhre
Gerda Kieninger

Film zum ,,Equal Pay Day"”:
Nur die Liebe zahlt?!

Der Dortmunder ,Equal Pay Day" war in diesem Jahr dem deutschen Steuersystem auf der Spur,
welches entscheidend dazu beitragt, dass die Gehaltsschere zwischen Frauen und Mannern so-
weit auseinandergeht, wie in kaum einem anderen Land der EU.

Das Aktionsbiindnis, organisiert vom Team des
Gleichstellungsbiiros der Stadt um Maresa Feld-
mann, lud dazu ein, am Dortmunder Aktionstag
teilzunehmen und Flagge gegen das Steuermo-
dell und gegen Entgeltungleichheit zu setzen.
Nach einem Marsch durch die Stadt gab es eine
grol3e Veranstaltung im Rathaus. Dort hatte der
Kurzfilm ,,Was sagen Sie dazu?!" Premiere.

Das Dortmunder Aktionsbiindnis mit seinen
rund 40 Biindnispartner*innen - darunter na-
tiirlich auch die AWO - hat einen selbst pro-
duzierten Video-Clip zum Thema Lohn(un)ge-
rechtigkeit in Deutschland im Rahmen des ,,Red
Dinner-Programms" prasentiert. Menschen in
Dortmund bekommen darin Aussagen zum The-
ma Lohnungleichheit und Geschlechter-Diskri-
minierung in Deutschland ausgehdndigt, lesen
diese vor und reagieren direkt vor der Kamera
darauf.

23 Prozent Lohnunterschied
auf Fiihrungsebenen in der
Privatwirtschaft

Zu Wort kommen auch prominente Gesichter
- darunter Oberbiirgermeister Ullrich Sierau,

Kabarettistin Gerburg Jahnke und die AWO-Vor-
sitzende Gerda Kieninger. Sie thematisieren
u.a., dass der durchschnittliche Verdienst von
mannlichen Fiihrungskraften bei 5.352 Euro im
Monat lag, der von Frauen in derselben Positi-
on bei nur 4.103 Euro (Zahlen aus 2015). Die
Gehaltsliicke in diesem Kontext liegt somit bei
23 Prozent.

Zudem sind Frauen im Alter schlechter abge-
sichert als Manner. Frauen kommen auf durch-
schnittlich 634 Euro aus der gesetzlichen Rente,
Manner im Schnitt auf 1.154 Euro.

Doch auch in vielen anderen Bereichen werden
Frauen benachteiligt. So sind beispielsweise
tiber 80 Prozent der Expert*innen im deutschen
Fernsehen Madnner. In neun von zehn Frisier-
salons zahlen Frauen 55 Prozent mehr als Mdn-
ner fiir ihren Haarschnitt. Und Tampons und
Binden zdhlen steuerlich als Luxusartikel und
werden mit 19 Prozent besteuert, Deko-Artikel
wie Schnittblumen hingegen nur mit sieben
Prozent. Weitere Beispiele gefdllig? Dann klicken
Sie ins VIDEO...Sie finden es auf der AWO-Home-
page unter www.awo-dortmund.de und www.
equalpayday.dortmund.de.
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Neue Wege im Kampf gegen

ACHKRAFTE-MANGE

Fachkrafte-Mangel ist im Sozialbereich ein ganz wichtiges Thema: 0Ob in der Altenpflege oder
im Kita-Bereich - an allen Ecken und Enden fehlen gut ausgebildete Menschen, die sich den
fordernden und teils nicht gerade iippig vergiiteten Aufgaben stellen. Auch bei der Suche nach
Fiihrungskraften ringt die AW0 mit anderen Unternehmen und Branchen um die besten Kopfe.

Der Kompetenz und Motivation von Fiihrungs-
krdften kommen in jedem Unternehmen zentra-
le Bedeutung zu. In einem Sozialunternehmen
stehen sie vor einer besonderen Herausforde-
rung: ,Sie stehen in dem Spannungsfeld zwi-
schen den hohen Bedarfen unserer Zielgruppen
an Unterstiitzung und den knapp gehaltenen
Ressourcen
Diiwel, Leiterin der zentralen Dienste der AWO
und damit zugleich Personalchefin. , Auf der

im Sozialbereich", erklart Mirja

Grundlage unserer auf Solidaritdat und Toleranz
ausgerichteten Werte miissen unsere Fiihrungs-
krafte darauf eine Antwort finden", macht sie
deutlich.

Doch nicht selten bleiben Stellen lange vakant,
bis ein*e passende*r Bewerber*in gefunden
ist. Gerade auf ausgeschriebene Leitungsstellen
gibt es kaum interne Bewerbungen. Und exter-

ne Neubesetzungen funktionieren nicht immer
- mitunter , kauft" man die Katze im Sack - die
Chemie passt nicht oder die Erwartungen.

Daher ist es mitunter zielfiihrender, bei der Ge-
winnung von neuen Fiihrungskraften im eige-
nen Hause neue Wege zu gehen. Verschiedene
Bereiche machen dies vor. AWO Profil stellt zwei
Beispiele vor. So hat der Fachbereich Senioren
konsequent darauf geachtet, die Potenziale der
Beschaftigten zu erkennen und sie durch For-
derung und Herausforderungen an Kkiinftige
Fiihrungsaufgaben heranzufiihren. Das war so
erfolgreich, dass mittlerweile zwei ehemalige
AWO0-Nachwuchskrafte - ein friiherer Zivi und
eine friihere Auszubildende — an der Spitze des
Fachbereichs stehen.

Noch einen Schritt weiter ist die Dortmun-
der Bildungs-, Entwicklungs- und Qualifizie-

Mirja Diiwel

rungsgesellschaft - kurz dobeq - gegangen.
Die AWO-Tochter hat ihrem Namen alle Ehre
gemacht und mit ihrer Schulungsreihe gezeigt,
dass Mitarbeitende systematisch zur Ubernahme
von Fiihrungsverantwortung vorbereitet und ge-
wonnen werden konnen. ,,Dies mochten wir uns
auch in den anderen AWO-Unternehmen zum
Vorbild nehmen", betont Mirja Diiwel.

Berichte Seite 4 bis 7

Tarifabschluss der Vernunft

Die Tarifverhandlungen fiir die rund 65.000 Angestellten der AWO NRW
sind nach zahen Verhandlungen zum Abschluss gekommen. Die Ver-
handlungsfiihrer zeigen sich mit den gefundenen Kompromissen sehr
zufrieden. ,,Das Ergebnis bedeutet fiir unsere Beschaftigten eine kla-
re Steigerung und ist fiir die AWO als Arbeitgeber liber die vereinbarte
Laufzeit zu stemmen. Damit kdnnen alle Seiten gut leben", beschreibt
Uwe Hildebrandt, Geschaftsfiihrer der AWO NRW die Eckpunkte.

Vereinbart wurde eine Erhdhung der Beziige um insgesamt 7,6 Prozent
tiber eine Laufzeit von 26 Monaten. Demnach werden die Gehalter riick-
wirkend zum Jahresbeginn 2019 um 3,2 Prozent erhdht. Die ndchsten
Steigerungen folgen dann am 1.4.2020 um weitere 3,6 Prozent und
zum 1.12.2020 noch einmal um 0,8 Prozent. Fiir Auszubildende wer-
den die Vergiitungen zum 1.1.2019 um 50 Euro erhoht. Eine weitere
Steigerung um 50 Euro erfolgt dann am 1.1.2020. Die Mitarbeiter*in-
nen im Offenen Ganztag erhalten zusatzlich eine Anpassung um 90

Euro bezogen auf eine Vollzeitstelle zum 1.8.2019 monatlich. ,,Der AWO
war wichtig, auch hier ein klares Signal zu senden. Allerdings konn-
ten wir wegen einer fehlenden Refinanzierungsmaoglichkeit nur bis zu
dieser Grenze gehen", bedauert der Dortmunder AWO0-Geschaftsfiihrer
Andreas Gora. Er hdtte gerne hdhere Abschliisse ermdglicht. Doch es gibt
durch die 6ffentliche Hand keine Refinanzierung fiir diese Mehrausga-
ben. ,In der Zukunft gilt es, genau diese Spielrdume durch eine verbes-
serte Finanzierung dieser wichtigen gesellschaftlichen Aufgaben in der
Pflege und der Kinderbetreuung zu erweitern. Ich wiirde mich freuen,
ver.di dabei an unserer Seite zu sehen", betont Uwe Hildebrandt.

,Die Verhandlungskommission wird der Tarifkommission die Annah-
me der Tarifeinigung empfehlen”, erklarte ver.di-Verhandlungsfiihrer
Wolfgang Cremer nach der Einigung. Dies passierte auch erwartungs-
geméaR. Uber die Annahme muss nun noch eine Mitgliederbefragung
entscheiden.
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JSelbst ist die Frau: Beispielhaftes
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Anlernprogramm fur Fuhrungskrafte
P : o S

Die dobeq setzt auf ein eigenes Entwicklungsprgramm fiir Fiihrungskréfte. Die Teilnehmer*innen sind sehr zufrieden mit dem Anlern-Programm.

Bei der AWO-Tochter dobeq wollten leitende Mitarbeiterinnen nicht abwarten, ob und wie sich die
Nachfolge von Joachim Thiele - der Bereichsleiter ist im Januar 2019 in den Ruhestand gegangen

- regeln konnte. Stattdessen haben sie ein wegweisendes Fiihrungskrafte-Anlernprogramm vor-
geschlagen und entwickelt. Das Ziel: bisherige Beschaftigte auf mogliche Fiihrungsaufgaben neu-
gierig zu machen und behutsam heranzufiihren. Ein Erfolgsmodell - auch fiir andere Bereiche.

Die Dortmunder Bildungs-, Entwicklungs- und
Qualifizierungsgesellschaft mbH - kurz dobeq -
hat 360 Beschaftigte. 16 von ihnen sind Fiih-
rungskrafte. Die AWO-Tochter gibt es seit nun
mehr 20 Jahren. Das merkt man am Durch-
schnittsalter: Es liegt bei 40,5 Jahren. Heike
Henze-Brockmann und Ulrike Fischer wollten
nicht abwarten, wann und wie sich die klar
abzeichnenden Liicken fiillen lassen. Sie haben
der AWO-Fiihrung ihre Idee eines Fiihrungskraf-
te-Anlernprogramms vorgestellt und - nachdem
es griines Licht gab - entwickelt und gestartet.

Neun Teilnehmer*innen

Neun Beschaftigte der dobeq - sieben Frauen
und zwei Mdanner - haben daran teilgenom-
men. Im Rahmen von zehn Workshops, Semi-

L

naren und Einzelgesprachen wurden sie mit
Fiihrungsaufgaben vertraut gemacht. Gemein-
sam mit den erfahrenen Chef*innen wurde die
Zukunft einer neuen Leitungsebene geplant.
Denn klar ist: Durch das , Hochriicken" von Hei-
ke Henze-Brockmann zur neuen AWO-Bereichs-
leitung sowie Geschaftsfiihrung der dobeq und
GAD und die damit verbundene Nachfolge fiir
ihre bisherige Position als Betriebsleitung der
dobeq durch Ulrike Fischer werden im mittleren
Bereich weitere Stiihle frei. Weitere Rentenein-
tritte sind zudem absehbar.

.Wir wollten da nicht iiberrollt werden und
Projektbereiche iiber Monate nicht besetzt ha-
ben", skizziert Heike Henze-Brockmann die
Aufgabenstellung, zumal einige Bereiche neu
organisiert und teils auch gesplittet werden

sollten, weil sie mittlerweile zu groR geworden
sind. ,,Wir wollten mehr Leute in Fiihrungsver-
antwortung fiir die immer komplexer werden-
den Aufgaben haben. Das entlastet {iber kurz
oder lang Geschaftsfiihrung und Betriebslei-
tung. Es braucht mehr Schultern, die Aufgaben
zu tragen.”

Das Besondere: Die Interessierten konnten an
dem Programm teilnehmen und sich auspro-
bieren, ohne eine Verpflichtung fiir eine neue
Aufgabe einzugehen. Das nahm den Druck und
erhohte das Interesse. ,,Wir haben fiir alle in-
dividuelle Losungen gefunden, berichtet Ulrike
Fischer, die das Programm organisiert hat.

Das Ergebnis: Fiinf der Teilnehmer*innen sind
anschlieend neue Projektbereichsleitungen
geworden. Eine Person wollte reduzieren und
studieren gehen, einer hat sich vollig neu aus-
gerichtet und beruflich verdndert, einer fand
die Teilnahme am Programm gut, hat aber
dadurch erkannt, dass eine Leitungsfunktion
,hicht sein Ding" ist. Fiir den letzten ist eine
neue Form einer Stabsstelle in Arbeit.
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Ohne Verpflichtungen

JIch fand es gut, dass das Programm offen

ar. Man musste ja nichts libernehmen. Es
war eine super Fortbildung in verschiedenen
berichtet Katrin Meyersieck. Sie
konnte sich ausprobieren und entdecken, was

Bereichen",

sie sich vorstellen und beruflich erreichen
kann. 2005 hat die Sozialarbeite-
rin bei der dobeq angefangen
und arbeitet im Kontakt- und
Beratungsverbund fiir schul-
verweigernde und schulmiide
Jugendliche.

Gemeinsam mit Erziehungs-
wissenschaftlerin  Kai Valerie
Tripp - sie kam 2016 zur Jugend-
werkstatt - bildet sie ein Fiihrungsteam

als Projektbereichsleitung. Das ist eine Zwi-
schenposition zwischen Betriebsleitung und
Beschaftigten. Durch das Programm und die
Aufgabenteilung trauen sie sich die neue Auf-
gabe zu. Denn nun haben sie bessere Vorstel-
lungen von den Aufgaben. ,Manches war nicht
transparent. Oder ich habe mir keine Gedanken
driiber gemacht", erklart Tripp. Zudem habe sie
jetzt zum Beispiel Einblicke in die Finanzbuch-
haltung und das Controlling erhalten.

Auch Betriebswirtin Klaudia Birkenfeld, seit
2012 bei der dobeq und als Fachanleiterin
im Forderzentrum tatig, war gleich Feuer und
Flamme fiir das Programm. Jetzt ist sie gemein-
sam mit Chiara Lio Garcia Projektbereichsleitung
flir die Forderzentren.

.Mitarbeiterfiihrung war ein ganz spannendes
Thema. Wir hatten da auch eine externe Bera-
tung. Wir haben davon total profitiert", betont

Birkenfeld. Der Vorteil war die Innensicht: Jo-

hannes Massolle von ,,Move" aus Miinster be-
gleitet die dobeq seit iiber zehn Jahren bei der
Organisationsentwicklung,

lingste genommen

Die Fortbildung habe ihr Angste genommen.
Denn wie man diese Sorgen, Angste und
Vorbehalte anspricht und wie an-
dere darauf reagieren, war Teil
des Workshops. Es wurde klar:
.Man steht nicht alleine da.
Und es heildt nicht: ,Und jetzt
los und dann fliegt'. Wir wer-
den aufgefangen und haben
noch

etwas Welpenschutz",

verdeutlicht Katrin Meyersieck.

Ulrike Fischer §

Das war Heike Henze-Brockmann wich-
tig, aber auch aus ,purem Eigennutz". ,Wir
mussten auf die drohenden Locher reagieren.
Wenn wir Stellen ausschreiben,
ter schwierig, Externe fiir Leitungspositionen
zu gewinnen", berichtet die neue
Bereichsleitung. ,Wir haben
immer wieder ausgeschrie-

ist es mitun-

ben. Es bewerben sich
aber nur ganze wenig In-
terne. Dabei gibt es viele,
denen wir es zutrauen,
die sich aber nicht be-
werben", berichtet sie aus

langjahriger Erfahrung.

Wir miissen Wege finden, wie man

Beschaftigten Leitungsaufgaben schmackhaft
macht und sie besser heranfiihrt. Leitung darf
als Herausforderung und Wachstumschance
verstanden werden und nicht als groBes un-
tiberschaubares Schreckgespenst.” Das war die
Idee von Ulrike Fischer, die das Programm ent-

Heike Henze-
Brockmann

sparkasse-dortmund.de

wickelte. Mit dem Workshop ,,Erwartungshal-
tungen" ging es los. Danach wurde die konkre-
te Fortbildung ausgerichtet.

GroRes Interesse am Konzept

Die unterschiedlichsten Abteilungen wurden
fir die Umsetzung der einzelnen Module ins
Boot geholt - von der Personalabteilung iiber
das Qualitatsmanagement und das Controlling
bis hin zur Offentlichkeitsarbeit. Auch Externe
wurden eingebunden - so zum Beispiel beim
Thema ,Fiihrungskrafte im Sandwich": Was
bedeutet es, die Schnittstelle zwischen Ge-
schaftsleitung und Mitarbeiter*innen zu sein?
Wie fiihlt man sich in einer Position, in der
man auf der einen Seite Anweisungen hoherer
Flihrungsstufen muss und auf der andere Seite
Mitarbeiter*innen zu leiten hat?

Einzelne Workshops wurden auch fiir bisherige
Fliihrungskrafte gedffnet, damit diese sich dort
bilden konnten und und das neue Team Vor-
bilder fand. Andere waren nur fiir die An-
fanger*innen bestimmt - intern liebe-

voll die Kiikenworkshops genannt.
Das neue dobeq-Modell hat den
Praxistest bestanden. Nun sollen
auch andere AWO-Tochter und

Abteilungen davon profitieren.

»Andere Bereiche der AWO fragen
bei uns an und auch Externe ha-
ben angeklopft", berichtet Heike Hen-
ze-Brockmann nicht ohne Stolz. Denn viele
Trdger stehen vor einem Generationswechsel,
weil die meisten Anbieter in der Jugendsozial-
arbeit und Arbeitsmarktintegration in den 70er
und 80er Jahren entstanden sind und nun die-
selben Probleme mit dem Generationswechsel

haben.

Weil die Sparkasse verant-
wortungsvoll mit einem Kre-
dit helfen kann.

Sparkassen-Privatkredit.

(]
5 Sparkasse
Dortmund
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Vom Zivi zum Chef: beruflicher
Aufstieg innerhalb der AWO

Sevgi Basangi und Mirko Pelzer haben die Aufgaben von Annette Sieberg libernommen.

Von der Auszubildenden zur Einrichtungsleitung, vom Zivi zum Bereichsleiter - dass man die Fiih-
rungskrafte aus dem eigenen Nachwuchs rekrutieren kann, zeigt der AW0O-Fachbereich Senioren.
Die friihere Leiterin Annette Sieberg hat gezielt den Nachwuchs gefordert und gefordert - mit
Erfolg. Nach ihrem Ruhestand haben Sevgi Basangi und Mirko Pelzer ihre Aufgaben iibernommen.

Dass dies mal so kommen wiirde, hatten sich
beide damals nicht traumen lassen. ,,Ich habe
1992 nach dem Abitur in diesem Raum geses-
sen und gesagt, dass ich hier in der AWO-Senio-
renwohnstdtte in Eving meinen Zivildienst ma-
chen wollte. Da war ich gerade 19", berichtet
Mirko Pelzer. ,Zivi in der Pflege. Ich hatte keine
Ahnung, was auf mich zukommen wiirde."

Der damalige Hausleiter hatte drei Mal nach-
gefragt, ob er wirklich in die Pflege wolle. Fiir
die Haustechnik und den Fahrdienst hatte er
Anfragen ohne Ende - nicht aber fiir die Pfle-
ge. ,,,Du musst etwas ganz Besonderes sein,
wenn Du in der Pflege arbeiten willst', sagte er
damals zu mir", so Pelzer lachend. Im August
1992 fing er an. ,Ich habe keinen Tag bereut.
Es war immer eine schone Zeit, mit allen Hohen
und Tiefen."

6

Job in der Pflege - ohne Plan B

AnschlieBend wollte er eine Ausbildung im
kaufmannischen Bereich machen, entschied
sich dann aber doch fiir die Altenpflege. In
der Altenpflege-Schule lernte er Sevgi Basanci
kennen. lhre Wege kreuzten sich von nun an
mehrfach. ,,Nach der Ausbildung habe ich ge-
nau eine Bewerbung geschrieben - fiir diese
Einrichtung. Ich wollte hier hin und hatte kei-
nen Plan B", berichtet Mirko Pelzer. Doch der
Plan ging auf. Im Oktober 1998 fing er an. Ein
halbes Jahr spdter wurde er stellvertretende, im
Jahr 2001 dann Wohnbereichsleitung.

+Annette Sieberg hat mir keine Wahl gelassen",
sagt er lachend. ,Nein, sie hat mich gefragt.
Ich war immer so, dass ich Herausforderungen
suchte und konnte mir das gut vorstellen. Ich

konnte mich weiterentwickeln und das habe
ich drei Jahre gemacht." In der Zeit wurde Sevgi
Basangi seine Stellvertreterin.

2003, nach elf Jahren in der Einrichtung, hatte
er das Bediirfnis, etwas ganz anderes zu ma-
chen. Der Zufall wollte es, dass die Tagespfle-
ge ausgebaut und erweitert werden sollte. Da
war seine Chefin ebenfalls involviert. ,Sie hat
gemerkt, dass ich eine andere Ausgabe suchte.
,Lies dir das Konzept mal durch am Wochen-
ende! Wenn dir das gefallt, kannst du das ma-
chen', sagte sie", berichtet Pelzer. Er wollte und
wechselte ins Eugen-Krautscheid-Haus.

Weiterbildung als Schliissel

Weitere Aufgaben und Qualifizierungen warte-
ten auf ihn: die berufsbegleitende Weiterbil-
dung zur Pflegedienstleitung. Er libernahm die
Leitung der Tagespflege, die erweitert und aus-
gebaut wurde. Annette Sieberg hatte sich dort
mehr und mehr rausgezogen und ihn mehr
Aufgaben libernehmen lassen. ,,Sie hatte einen
guten Blick dafiir und hat das richtig dosiert",
ist Pelzer seiner friiheren Chefin noch heute
dankbar.

Es folgte die Weiterbildung zum Einrichtungslei-
ter sowie die Ausbildung zum Sozialbetriebswirt,
wo betriebswirtschaftliche Fragestellungen so-
wie Personal- und Budgetverantwortung in den
Fokus riickten. Damit war der Weg frei, Annette
Sieberg auch als Bereichsleitung des Fachbereichs
Senioren bei der AWO in Dortmund zu beerben.
Seit Januar 2018 hat Pelzer diese neue Aufgabe.

Nun liegt es an ihm, das Potenzial seiner Leute zu
erkennen. ,,Der Vorgesetzte muss sehen, dass da
einer mehr machen will und auch erkennen, ob
er dazu in der Lage ist. Beides muss man sehen
und verbinden konnen und fordern", beschreibt
Mirko Pelzer. ,Das ist ein sensibles Thema. Es
braucht den richtigen Zeitpunkt und man darf
niemanden (iberfordern. Da sind die Fiihrungs-
krafte in der Personalentwicklung gefordert."

Gespir fiir Potenziale

Wobei: ,Man ist immer mal durch die stan-
dig wachsenden Herausforderungen (iberfor-
dert. Doch man muss auch mitbekommen, was



> SENIOREN

man tun kann, sonst hatte ich hingeschmissen
und wadre gegangen", gesteht Sevgi Basangi.
,,Das braucht ein gutes Vertrauensverhdltnis und
gegenseitige Unterstiitzung. Hier sind wir ja wie
eine Familie. Es braucht Vertrauen und ein Gespiir
dafiir, Potenziale zu sehen und zu entwickeln."

Annette Sieberg habe das einfach im Blut ge-
habt. Das gehore dazu, konne man aber auch
ein Stiick weit lernen: ,Ich wiisste heute so-
fort, wem ich eine Stelle anbieten wiirde", ist
sich die neue Leiterin der Seniorenwohnstdtte
in Eving sicher. Dass sie diese Aufgabe einmal
haben wiirde, hatte sie sich zu Beginn nicht
vorstellen konnen. 1994 machte sie ein freiwil-
liges soziales Jahr im Liiner Krankenhaus, weil
sie Krankenschwester werden wollte.

Doch sie fand keinen Ausbildungsplatz und be-
warb sich stattdessen fiir die Altenpflege. Bei
der AWO konnte sie anfangen. lhr letztes Prak-
tikum in der Ausbildung hatte sie in der SWS
Eving. ,Mir hat es hier gut gefallen", berichtet
sie begeistert. Doch das Bleiben war eigent-
lich keine Option fiir sie - sie wollte nach der
Ausbildung pausieren und erst heiraten. Doch
Annette Sieberg liberraschte sie zum 1. Oktober
1998 mit einer Stelle. ,,Ich wollte am 4. Oktober
heiraten. Bis zum 5. Oktober hat sie mir dann
aber freigegeben", sagt Sevgi Basangi lachend.

Pflegefachkraft, stellvertretende Wohnbereichs-
leitung, Gerontofachkraft nach Weiterbildung,
anschlieRend Wohnbereichsleitung als Mirko
Pelzers Nachfolgerin. Und noch eine Fortbil-
dung zur Qualitatsbeauftragten-und audito-
rin - sie wurde immer gefordert und gefdrdert.
2006 gab es dann eine Vakanz als stellvertre-
tende Pflegedienstleitung.

Familie und Beruf

,.Die Stelle wollte ich nicht. Ich bin nicht so eine
Person wie Mirko und suche nicht die Heraus-
forderung. Ich wollte Pflege machen und Kon-
takt zu den Bewohnern", gesteht Sevgi Bacangi.
+Annette hat mich dann doch iliberredet"”, be-
richtet sie. Ab Oktober 2006 wurde sie Quali-
tatsbeauftragte und stellvertretende Pflege-
dienstleistung.

Doch nur nach dem Job wollte sie nicht leben
- ihr Plan mit dem Kinderkriegen war nicht aus
der Welt: ,,Ich bin nach nur einem halben Jahr
schwanger geworden und Annette ist an die
Decke gegangen. Aber sie hat sich auch fiir mich
gefreut, aber indirekt erwartet, dass ich nach
der Elternzeit 2008 wiederkomme - zumindest
in Teilzeit."

Sevgi Basanci und Mirko Pelzer sind ,,Eigengewdchse" der AWO - ihr Weg fiihrte von der Ausbildung

bis in Fiihrungspositionen.

Dann 2010 dasselbe Spiel - eine zweite
Schwangerschaft. Der Karriere tat das dennoch
keinen Abbruch: Annette Sieberg erkannte das
Potenzial der Mitarbeiterin und machte sie an-
schlieBend sogar zur stellvertretenden Einrich-
tungsleitung. Es gelang, Familie und Beruf in
Einklang zu bringen, auch wenn es fiir beide
Seiten eine Herausforderung war. ,lIch habe
meine Kinder sozusagen mit der AWO groRBge-

zogen", fiigt sie hinzu.

2018 iibernahm Sevgi Basangi die Hauslei-
tung, als ihre Chefin in den Ruhestand ging.
»Alles, was man an Weiterbildungen machen
kann, habe ich gemacht. Aber jetzt reicht es ",
zieht sie lachend Bilanz. ,Die Herausforderun-
gen wurden mir in den Weg gelegt. Das heit
nicht, dass ich das nicht gerne mache. Aber es
waren eigentlich nicht meine Ziele." Doch die
Kolleg*innen zogen mit und begriiBten den
Vorschlag, sie zur Stellvertreterin und spater zur
Leitung zu machen.

Finanzierte Fortbildungen

Daher konnen Sevgi Basangi und Mirko Pelzer
ihren Kolleg*innen nur raten, sich ein Herz zu
fassen und sich fiir Qualifikationen und neue
Herausforderungen zu melden. Am Geld wer-
de das nicht scheitern. Denn die AWO finanziert
solche Fortbildungen, wenn die Beschaftigten
anschlieBend im Betrieb qualifziert(er)e Aufga-
ben libernehmen.

Berufliche Verdnderungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten tun sich gerade in Zeiten des Fach-
kraftemangels tberall auf. ,In Mitarbeiter-
gesprachen fragen wir ab, wie sie sich ihre
Zukunft vorstellen und welche Aufgaben sie

tibernehmen mochten - natiirlich in Absprache
mit den direkten Vorgesetzten", erkldart Pelzer.
LWill ich, will ich nicht, welche Unterstiitzung
ist dafiir notig?"

Klar ist fiir die Fiihrung: ,,Wir miissen uns Ge-
danken machen. In den Tagespflegen kommt
das relativ schnell auf uns zu - mehrere Ren-
teneintritte sind absehbar. Da planen wir jetzt
schon den Nachwuchs", betont der Bereichslei-
ter fiir Senioren.

AWO-interner Aufstieg

Um sich beruflich zu verdandern, muss man also
nicht den Arbeitgeber wechseln. ,Ich hatte nie
den Gedanken, woanders hinzugehen", betont
Pelzer. ,Ich habe mich immer wohl gefiihlt,
wurde immer gefordert und gefordert. Bei der
AWO sind die Moglichkeiten sehr vielfdltig. Man
muss ja nicht gleich Bereichsleitung werden."

Doch die Maoglichkeit bestehe: ,Ich kann als
Altenpfleger auch in Rente gehen, wenn ich
das will. Oder Wundmanager, Praxisanleiter,
geronto-psychiatrische Fachkraft oder Pflege-
dienstleitung werden, oder von der stationdren
in die ambulante oder die Tagespflege wech-
seln", skizziert der Bereichsleiter die Moglich-
keiten. ,,Ich kann mich also weiterentwickeln,
wenn ich will. So viele Moglichkeiten bieten
nicht viele."

Sevgi Basanci fiigt lachend hinzu. ,,Du kannst
alles erreichen, auch wenn du nicht mochtest.
Du wirst unterstiitzt und gefordert - so oder
so. Das ist das Wichtige. Dafiir bin ich der AWO
dankbar, als Einrichtungsleitung, die nur Mut-
ter sein und bleiben wollte.”
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Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

im Betrieb der Hilfen zur Erziehung
_I

Vera Frank (Stellvertretende Betriebsleitung Hilfen zur Erziehung)

=

Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sollen Orte von Sicherheit und Geborgenheit sein,

das ist Konsens. Wie diese Sicherheit insbesondere mit Blick auf die sexuelle Unversehrtheit von

Kindern- und Jugendlichen erreicht und umgesetzt werden kann, ist allerdings oft fraglich.

.Wir bendtigen ein strukturiertes und qualitativ
hochwertiges Schutzkonzept fiir den gesamten
Betrieb der Hilfen zur Erziehung. Darin miissen
wir genau beschreiben, welche MaBnahmen
wir zum Schutz von Kindern- und Jugendlichen
in unserem Betrieb ergreifen, wie wir sie um-
setzen und vor allem, wie wir stetig an der Auf-
rechterhaltung des Konzeptes mitwirken", be-
tont Christopher Frentrup, Betriebsleiter Hilfen
zur Erziehung (HzE).

Ein Schutzkonzept ist keine statische Ge-
brauchsanweisung, sondern muss durch Acht-

samkeit und Fachwissen tagtdglich durch die
Mitarbeiter*innen umgesetzt werden. Der Be-
trieb der Hilfen zur Erziehung hat sich dafiir
die Unterstiitzung eines ausgebildeten Sexual-
padagogen gesichert, der die Konzeptentwick-
lung fachlich begleitet.

Schutz fiir Kinder und Jugendliche

,Entgegen der landldufigen Meinung, dass se-
xueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt ,ein-
fach so' passieren und Tdter immer ,irgendwo
auftauchen’, zeigt die Forschung mittlerweile

+DGSF empfohlene Einrichtung"

Seit liber einem Jahr arbeiten Vera Frank und
Christopher Frentrup als Betriebsleitung ge-
meinsam mit ihrem Team an einer besonde-
ren Qualifizierung fiir ihren Betrieb Hilfen zur
Erziehung der AWO Dortmund.

Die Deutsche Gesellschaft fiir systemische
Therapie, Beratung und Familientherapie
(DGSF) bietet ihren institutionellen Mitgliedern
die Moglichkeit, den Betrieb zertifizieren zu
lassen.

Der Prozess ist aufwandig. Es miissen Selbst-
beschreibungen verfasst werden, ausfiihrliche
Protokolle der Besuchsprojekte und vor allem
miissen Inhouse-Schulungen konzipiert und

durchgefiihrt werden, um mindestens 50 Pro-
zent aller Mitarbeiter*innen in systemischem
Arbeiten zu qualifizieren.

Voraussichtlich Mitte 2019 wird die Zertifizie-
rung abgeschlossen und vom DGSF Vorstand
das entsprechende Siegel verliehen. Der Be-
trieb der Hilfen zur Erziehung der AWO Dort-
mund wird dann in der Region die einzige
Einrichtung sein, die ein solches Giitesiegel
der DGSF erhalt.

,,Es ist ein groBer Schritt in Richtung Qualitats-
steigerung in unserem Betrieb", betont Chris-
topher Frentrup, Betriebsleiter der Hilfen zur
Erziehung.

Christopher Frentrup (Betriebsleiter Hilfen zur Erziehung)

sehr eindeutig, dass Tater sich gezielt auf Stellen
in Einrichtungen bewerben, die kein Schutz-
konzept fiir Kinder- und Jugendliche haben",
erkldrt Vera Frank (stellvertretende Betriebslei-
tung HzE). ,Die Erstellung eines Schutzkonzep-
tes ist damit in sich gewissermalRen bereits eine
erste Schutzleistung gegeniiber den Kindern
und Jugendlichen, da wir uns endlich mit die-
sem wichtigen Thema beschaftigen."

Durch die Erstellung eines Schutzkonzeptes ma-
che der Betrieb der Hilfen zur Erziehung seine
Hausaufgaben, bevor sie aufgegeben wurden,
lautet eine Riickmeldung aus dem Jugendamt
Dortmund. Mit der neuen Amtsleitung, Dr.
Annette Frenzke-Kulbach, gibt es auch eine
thematische Fokussierung zur Erstellung von
Schutzkonzepten.

Als ndchstes erfolgt die sogenannte Risikoana-
lyse. Hierbei werden sich die Verantwortlichen
in allen AWO-Einrichtungen der Frage stellen
miissen, wo sexueller Missbrauch und/oder
sexuelle Gewalt hypothetisch moglich ware.
,Dadurch werden wir einen Blick fiir unsere ei-
genen blinden Flecken gewinnen und sie bear-
beiten konnen", erldutert Christopher Frentrup.

Es ist aber nicht nur ein Thema in der Kin-
der- und Jugendhilfe. ,Fiir unseren gesamten
Unterbezirk ist die Beschdftigung mit Schutz-
konzepten fiir die uns anvertrauten Menschen
existenziell und unsere Haltung hierzu sollte
immer wieder diskutiert und liberpriift werden.
Der Schutz, den wir gewdhren kdnnen, ist ab-
hangig von einem stetigen Reflexionsprozess,
in den wir uns als Fachkrafte begeben", so
Frentrup abschlieBend.
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Elif Kubasik: ,,Deutschland fuhlte sich
als Heimat an" - Interview mit dem
NSU-Opfer-Anwalt Carsten Ilius

[

Am 4. April 2019 jahrt sich der Mord an Mehmet Kubasik in der Dortmunder MallinckrodtstraBe
zum 13. Mal. Eine Tat, die bis heute in der Stadt ihre Spuren hinterldsst. In dem Miinchner Straf-
verfahren gegen den NSU vertrat der Berliner Carsten llius als Anwalt der Nebenklage Elif Kubasik,
die Witwe des Dortmunder Kioskbesitzers. Mit ihm sprach Heiko Koch iiber die Familie Kubagsik

und ihre Erfahrungen mit dem NSU-Prozess.

Die Selbstenttarnung des NSU 2011 kam iiber-
raschend. Eine Terrororganisation derartigen
AusmaRes hatte kaum jemand befiirchtet. Wie
reagierte die Familie Kubasik darauf?

Carsten llius: In gewisser Weise war die Selbst-
enttarnung erleichternd fiir Elif Kubasik. Die
strukturell rassistischen Ermittlungen im Umfeld
der Familie mussten nun endgiiltig ein Ende
haben. Elif Kubasik hatte schon sehr lange
selbst darauf verwiesen, dass sie sich eigentlich
nur Nazis als Tater vorstellen kdnne und an-
sonsten kein Motiv erkenne.

Welche Hoffnungen und Befiirchtungen hatte
die Familie beziiglich der Aufkldarung und der
Offentlichkeit iiber den Prozess?

Sie hatten vor allem die Erwartungshaltung
nach der Ansage von Angela Merkel 2012, dass
die staatlichen Ermittlungsbehdrden, die Hin-
tergriinde und Strukturen des NSU aufzukla-
ren.Die Erwartungshaltung der Familie an den

Prozess war damit auch in erster Linie, dass er
helfen wiirde, die vielen offenen Fragen der
Familie zu beantworten: Warum Dortmund? Wie
wurde Mehmet Kubasik ausgewdhlt? Gab es
Helfer des NSU in Dortmund aus einer Nazisze-
ne, die dem NSU ideologisch sehr nahe stand?
Was wussten Verfassungsschutz- und Polizeibe-
horden gerade auch vor dem Mord an Mehmet
Kubasik bereits liber den NSU? Was war damit
die Rolle des Staates?

Wie gestalteten sich der Alitag und die Pro-
zessgdnge in den letzten fiinf Jahren?

Elif Kubasik war regelmaRRig beim Prozess. Sie
wollte durch ihre Prasenz klar machen, wie
wichtig ihr die Aufklarung, wie wichtig ihr dieses
Verfahren ist. Es hat sie sehr viel Kraft gekostet,
mit den Angeklagten konfrontiert zu sein, viele
Stunden in diesem Saal zu sitzen. Nachdem sie
beim Prozess war, brauchte sie immer wieder
langere Zeit, um sich davon halbwegs zu erholen.
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Elif Kubasik und ihre Tochter Gamze
_ beim Gedenken am Tatort.
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Was denkt die Familie iiber den Prozess und
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dessen Ausgang?

Die Familie ist enttdauscht, das Urteil war ein
Schock. Die Tatsache, dass all die Fragen, die
tiber sie selbst und iiber uns als ihre Rechts-
anwadlte so intensiv in den Prozesse einge-
bracht wurden, im Urteil und der miindlichen
Begriindung quasi ignoriert wurden, hat fir
Fassungslosigkeit und Wut gesorgt. Elif Kubasik
hat wahrend der miindlichen Darlegung der
Urteilsgriinde vorzeitig den Saal verlassen, um
sich dies nicht weiter anhdren zu miissen.

In dem Buch ,Unsere Wunden kann die Zeit
nicht heilen" sprach Elif Kubasik iiber die Ent-
scheidung der Familie, drei Jahre vor dem Mord
die deutsche Staatsbiirgerschaft anzunehmen.
Deutschland fiihlte sich als Heimat an", sagt
sie darin. Wie sieht die Familie ihre neue Hei-
mat heute?

Dortmund ist und bleibt das Zuhause der Fa-
milie. Elif hat auch in ihrem Plddoyer im Pro-
zess deutlich gemacht, dass die Familie hierher
gehort und hier bleiben wird, und die Nazis
insoweit keinerlei Erfolg mit ihrem Ziel der Ver-
treibung hatten.
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,Inas Lieblingsplatz": Ein Leben
fur und mit der AWO in Barop

»Inas Lieblingsplatz" steht auf dem liebevoll gestalteten Schild, das die Aktiven iiber einem Eckplatz in der

AWO0-Seniorenbegegnungsstitte Barop aufgehdangt haben. Von dort hat Ina Schiiler den ganzen Laden im

Blick. Die Tiir, die Theke, die hinteren Raume. Wobei sie in den vergangenen Jahren dort selten zum Sitzen

kam. Immer hat sie in ihrer und fiir ihre AWO-Gaststdtte gerodelt. Doch die 80-Jahrige kann nicht mehr. Die

Gesundheit zwingt sie wortwortlich in die Knie - und zum Sitzen auf ihrem neuen Lieblingsplatz. Im April

gibt sie auch formal die Leitung der Begegnungsstdtte ab, ganz schweren Herzens.

Natiirlich hat sie ihren 80. Geburtstag hier ge-
feiert - mit zahlreichen Freund*innen und
Weggefahrt*innen. Auch 0B Ullrich Sierau und
die SPD-Landtagsabgeordnete Anja Butschkau
gehorten zu den Gdsten. Sie alle machten der
Frau die Aufwartung, die sich seit rund 25 Jah-
ren fiir den Ortsverein in Barop aufopfert - und
noch sehr viel [anger ehrenamtlich in verschie-
densten Beziigen aktiv ist.

Silberhochzeit mit der AWO

Bei der AWO in Barop ging es 1995 los. ,lIch
habe ndchstes Jahr Silberhochzeit mit der
AWO0", sagt Ina Schiiler lachend. Die AWO war
und ist - nicht zuletzt nach dem Tod ihres Man-
nes und eines ihrer Kinder - ihr Leben. Doch bis
zur Rente ahnte sie noch nichts davon. ,,Ich war
selbststandig als Wirtin", berichtet sie, wahrend

ihre Augen durch den Raum wandern. Gerade
laufen die Vorbereitungen fiir eine Feier, zu der
70 Gaste erwartet werden.

Schnittchen wurden geschmiert, die Tische
eingedeckt, die Wande geschmiickt. Doch Ina
ist zum Stillsitzen verdammt. Anpacken kann
sie nicht mehr. Sie gibt daher die Regieanwei-
sungen. Und ihre Mitstreiterinnen ziehen mit.
Die meisten von ihnen hat Ina Schiiler in die
AWO und die Begegnungsstdtte geholt. Denn
in Hombruch war sie - als Wirtin im Haus Ta-
cke 1973 bis 1983 - bekannt wie ein bunter
Hund.

{
Sie hat trotz der Selbststandigkeit \
den Dortmunder Kinderchor ins Le- \\
ben gerufen, war ehrenamtliche Ju- |
gendreferentin des Chorverbandes, \
organisierte den Chor-Austausch t
mit Kanada. Sie engagierte sich fiir \
die Einrichtung der FuBgdngerzone \
in Hombruch und die Griindung der
Nachbarschaftshilfe. Sie tibernahm Vormund-
schaften und war stets fiir alle Menschen an-
sprechbar. Nachdem Ina Schiiler ihre Bauernstu-
be in Herdecke aufgegeben hatte, kehrte sie mit
ihrem Mann nach Hombruch zuriick.

Doch das Stillsitzen und das Nichtstun im Ru-
hestand war nichts fiir sie: ,,Ich bin zu Helmut
Grawemann und habe in der Begegnungsstat-
te geholfen”, erinnert sie sich. Das war damals
noch im alten Parkhaus Barop. Als ehemalige
Wirtin {ibernahm sie schnell das Regiment, or-
ganisierte den Einkauf, die Veranstaltungen

e
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und auch Ausfliige und Seminare. AuRerdem
warb sie fiir den AWO-Ortsverein, in dem sie
selbst erst zwei Jahre nach Beginn des Ehren-
amtes Mitglied wurde.

Mitgliederboom dank Ina

Der kleine Ortsverein erlebte dank Ina Schiiler
einen regelrechten Mitglieder-Boom - 149 Mit-
glieder waren es in der Spitze - mehr als im
SPD-Ortsverein, der immer etwas neidisch auf

I
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& LIEBLINGS-

ihren Stempel auf. ,Mit dem Einkaufswagen
haben wir den Umzug gemacht", erinnert sie
sich gerne. Die Verhandlungen mit dem Eigen-
tiimer der Kneipe hatte natiirlich auch sie ge-
fiihrt, einen guten Mietpreis herausverhandelt
und den Umbau organisiert.

Die ,,AW0-Gaststdtte" - die formal gesehen kei-
ne ist - ist heute die Heimat fiir viele Gruppen.
Montags, mittwochs und donnerstags sind hier
Angebote der AWO. Doch auch der Gesangverein

. e
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~_ Begegnungsstatte

diese Zahlen schielte. Die meisten hatte Ina ge-

worben. ,,Dafiir habe ich sogar eine Ehrung be-
kommen", erinnert sie sich. Diese Auszeichnung
hdngt - wie auch die Urkunden zur Ehrennadel
und der Verdienstmedaille der AWO - in der Be-
gegnungsstatte. Noch heute organisiert sie Se-
minare und Fahrten fiir die AWO.

Mit dem Umzug der Begegnungsstdtte in die
ehemalige Gaststdtte an der Baroper Bahnhofs-
straRe driickte Ina Schiiler - mittlerweile Leite-
rin der Begegnungsstatte und stellvertretende
Ortsvereinsvorsitzende - der Arbeit erst recht

Ortsverein

Barop |

e m———

- natiirlich von Ina und ihrem Mann gegriindet,
die AsF, der Gartenbauverein, der Mieterbund
und mehrere Skatgruppen sind nach dem Knei-
pensterben hier zu Hause.

Schon jetzt beklagen sich die Stammgdste, dass
Ina ihre Reibeplatzchen nicht mehr macht. ,,Ich
habe immer 20 Kilo Kartoffeln verbacken - fiir
40 bis 50 Leute. Das musste ich leider einstel-
len, weil ich es gesundheitlich nicht mehr ma-
chen konnte", sagt Ina Schiiler. Jeder Schritt
schmerzt und fallt schwer. Nach zwei Knie-Ope-
rationen und mit ihrem Asthma ist ein Pflege-
grad der Alltag,nicht die Arbeit hinter der Theke

oder in der Kiiche. In ihrer guter Stube miissen
nun andere viel starker anpacken.

Es fehlen Ehrenamtliche

Die Arbeit muss allerdings auf mehrere Schultern
verteilt werden. Anne Gitschel, Christel Raetsch
und Karin Mehring sind die guten Seelen, die
hier helfen. Doch auch sie sind nicht mehr die
Jlingsten und haben teils selbst gesundheitlich
zu kampfen. ,Es fallt halt schwer, neue Akti-
ve zu finden", bedauert Ina Schiiler, die selbst
in einer Wohnung im Erna-David-Zentrum der
AWO in Briinninghausen wohnt. ,Wieder einer
weniger", sagte eine Mitstreiterin, als sie als sie
eine Traueranzeige weiter reicht.

.Ich habe meinen 80. Geburtstag hier in der
Begegnungsstatte im vergangenen September
wie meine Beerdigung gefeiert. Ich habe alle
Freunde und Bekannte eingeladen, um mit ih-
nen gemeinsam zu feiern. Ich wollte nicht, dass
die Leute nur hinter meinem Sarg hergehen -
ich wollte alle nochmal wiedersehen", sagt Ina
Schiiler leise, aber bestimmt. Die Worte schmer-
zen die anderen Aktiven sehr.

Die Neuwahl - mit der sie formal im April die
Leitung der Begegnungsstatte abgibt - wird
eine Zasur. Dennoch ist sie voller Hoffhung,
dass die Arbeit hier weitergeht. Und alle hof-
fen, dass Ina Schiiler noch maglichst lange auf
ihrem Lieblingsplatz sitzen kann. ,,Du gehorst
hier einfach hin", betonen ihre Mitstreiterin-
nen. Denn schlieRlich sind die AWO und die Be-
gegnungsstatte ihr Leben.
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Ehrenamtliche Beratung zur Renten-,
Reha-, Pflege- und Krankenversicherung

AWO-Mitglied Ulrich Kuckling (73) aus der Nordstadt ist ehrenamtlicher Versicherteniltester und
informiert donnerstags im AWO0-Stadtzentrum iiber Renten-, Reha-, Pflege- und Krankenversi-
cherung. Wir haben mit ihm iiber sein Ehrenamt, seine Klient*innen und ihre Fragen gesprochen

Was ist und was macht ein Versichertendltester?

Ich berate Renten-, Reha-, Pflegestufen-, und
Schwerbehindertenbewerber und gebe Hilfe-
stellung bei der Antragstellung. Versicherten-
verldufe sind sehr umfangreich. Diese konnen
gemeinsam gesichtet werden.

Was motiviert Sie zu diesem anspruchsvollen
Ehrenamt?

Durch die gewerkschaftliche Arbeit lernt man
viele Menschen kennen. ,Ich habe keine Ah-
nung davon. Das hat alles mein Mann gemacht’,
bekam ich haufiger zu horen. Da wollte ich ein-
fach helfen - so fing das an. Versichertendlteste
wurden und werden gesucht. Es ist ja nicht so,
dass das Jeder gerne machen mdchte. Aber es
kommt der Tag, an dem man froh ist, wenn ei-
nem ein Versichertendltester hilft.

Wie wird man Versichertendltester und wie
qualifiziert man sich?

Versichertenberater werde alle sechs Jahre bei
den Sozialwahlen (letzte Wahl 2017) gewahlt.
Ich bin iiber die Liste der IG BCE (Industriege-
werkschaft Bergbau Chemie Energie) gewdhit
worden. Wir iibernehmen diese Aufgabe ehren-
amtlich und verpflichten uns, jahrlich an Fort-
bildungsmaRnahmen teilzunehmen. Ich mache
das jetzt seit 15 Jahren als Versichertendltester.

Vorher war ich bereits Stellvertreter. In den Jah-
ren sammelt man sehr viele Erffahrungen.

Wer sind die Menschen, die das Angebot in
Anspruch nehmen? An wen richtet es sich?

Jeder, der bei den oben genannten Bereichen
Fragen hat oder Hilfe beim Ausfiillen der For-
mulare bendtigt. Das sind zum Beispiel ge-
setzlich Renten- und Krankenversicherte und
Bewerber fiir den Schwerbehinderten-Ausweis.

Terminvereinbarung
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Um mit Ulrich Kuckling zu sprechen, ver-
einbaren Sie bitte telefonisch einen Termin
- (Telefon privat): 0231 81 44 69 (Termin-
vereinbarung ist Pflicht). Die Antragsbera-
tung findet donnerstags von 16 bis 18 Uhr
im AWO0-Stadtzentrum in der KlosterstralRe
8-10 in der Dortmunder City statt.

Was sind die drangendsten Fragen und Pro-
bleme, mit denen die Menschen zu lhnen
kommen?

Wann kann ich ohne Abschldge in Rente gehen?
Was passiert, wenn ich eine Reha-MaRnahme
beantrage? Wer bekommt Hinterbliebenenren-
te? Darf das Jobcenter mich in Rente schicken?
Das sind die hdufigsten Fragen.

Konnen Sie ein Beispiel nennen?

Ein Beispiel ist die Hinterbliebenen-Rente. Da
kommen Menschen zu mir, die sich wundern,
dass sie nach einem Todesfall des Partners kei-
ne Rente mehr bekommen. Haufig wird das
sogenannte Sterbevierteljahr direkt iiber den
Bestatter beantragt. Doch dann muss aber der
Folgeantrag gestellt werden. Dabei helfe ich den
Hinterbliebenen.

Formulieren Sie ,nur" die Antrage oder auch
die Widerspriiche, wenn ein Antrag abgelehnt
wird? Wie lduft eine solche Beratung ab?

Die Renten- und Reha-Antrage werden nach
vorheriger Terminvereinbarung gestellt. Fiir die
Antragstellung miissen alle bendtigten Unterla-
gen mitgebracht werden. Was genau, dariiber
sprechen wir bei der telefonischen Terminver-
einbarung. Widerspriiche diirfen wir nicht stel-
len. Denn wir als Versichertenberater sind auch
in Widerspruchsausschiissen der Renten- und
Krankenversicherung vertreten. Wir berechnen
allerdings keine Rentenanspriiche.

Neue Schwerbehindertenvertretungen

Die Schwerbehindertenvertretungen der AWO Dortmund stellen sich vor: Stefan Bergsen, Sven
Maluski (dobeq) sowie Manuela Jaworski-Fudulov und Michael Kluge (Unterbezirk Dortmund)
vertreten fiir die kommenden vier Jahre die schwerbehinderten und gleichgestellten Mitarbei-

ter*innen der AWO und ihrer Tochterbetriebe in Dortmund.

Sie vertreten damit - anders als der Betriebs-
rat, der fiir alle Beschaftigten in einem Betrieb
zustandig ist - ausschlieBlich die Interessen der
Schwerbehinderten. Ihr Aufgabengebiet um-
fasst z.B. die Forderung und Begleitung schwer-
behinderter Menschen in der Eingliederung bei
Neueinstellung, bei der Wiedereingliederung
nach langerer Krankheit sowie beim Betrieb-
(BEM).
Sie leisten aber auch Unterstiitzung bei der
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lichem Eingliederungsmanagement

behinderungsgerechten Gestaltung des Ar-
beitsplatzes sowie der Arbeitsorganisation, sie
helfen und beraten bei Schwierigkeiten am
Arbeitsplatz und vermitteln an weiterfiihren-
den Hilfen (z.B. Inklusionsamt). Die Schwerbe-
hindertenvertretungen achten zudem darauf,
dass der Arbeitgeber die gesetzlichen Pflichten
nach Sozialgesetzbuch IX erfillt. Zudem be-
raten und unterstiitzten sie auch (noch nicht)
schwerbehinderte Kolleg*innen bei Antrdgen

Stefan Bergsen, Sven Maluski, Manuela
Jaworski-Fudulov und Michael Kluge (v.li.).

auf Anerkennung der
teneigenschaft bei Versorgungsdamtern sowie
Gleichstellung bei den Agenturen fiir Arbeit.
Das Amt der Schwerbehindertenvertretung ist
ein betriebliches Ehrenamt und unterliegt der
Schweigepflicht.

bzgl. Schwerbehinder-



> EHRENAMT

Turkische Teestunde in der Tagespflege

Halide (li.) und Hasan Biiyiikata (3.v.re.) singen auch mit den Gdsten.

Ehrenamtliches Engagement gibt es in den
verschiedensten Facetten. Ein bislang eher
ungewohnliches Engagement erleben die
Frauen und Madnner in der AWO-Tagespflege
WesthoffstraBe. Die Eheleute Halide und Ha-
san Biiyiikata laden dort regelmaRig die tiir-
kischstammigen Gaste zur Teestunde ein.

Durch eine Mitarbeiterin war der Kontakt ent-
standen. Nach einem Besuch der multikulturel-
len Einrichtung in der Nordstadt entschlossen
sich Halide und Hasan Biiyiikata, nun regelmd-
Rig als Ehrenamtliche zu kommen. Sie singen
und kochen gemeinsam, unterhalten sich mit
den Gasten und bieten Geddchtnistraining an -
und alles das auf Tiirkisch.

Das ist wichtig und eine Entlastung des Teams.
Denn die tiirkischen Gdste im Alter von 70 bis
90 Jahren sind Angehdrige der ersten Genera-
tion, der sogenannten Gastarbeiter. Anders als
ihre Kinder und Enkel haben sie zumeist nicht
gut Deutsch gelernt, sondern hatten den Plan,
nach einigen Jahren der Arbeit wieder zuriick in
die Tiirkei zu gehen.

Heimat in Deutschland

Doch dazu kam es zumeist nicht. ,,lhre Familien
und ihr Leben ist ja mittlerweile hier. Sie fah-
ren hochstens noch zum Urlaub in die Tiirkei,
selbst wenn sie dort Eigentum haben", berichtet
Hasan Biiyiikata. Lange bleiben sie nicht dort -
ihre Kinder und Enkel haben sich ein Leben in
Deutschland aufgebaut. Das Heimweh ist daher
gewichen. ,Heimat ist dort, wo die Liebsten sind
und nicht ein Haufen Erde", betont einer der
Senioren. ,Deutschland ist besser” - auch ein
Satz, der haufiger bei den alten Leuten fallt.

Teils seit 50 Jahren sind sie hier - auch die El-
tern von Halide und Hasan Biiyiikata kamen
seinerzeit nach Deutschland. Der Plan, viel Geld
flir das spdtere Leben in der Heimat zu sparen,
ist zumeist nicht aufgegangen. Denn die Fami-
lien haben sich in Deutschland hauslich einge-
richtet, zum Teil auch Eigentum erworben. ,,Die
zweite und dritte Generation will hier ein scho-
nes Leben haben", berichtet Halide Biiyiikata.

Die Alten haben daher zuriickgesteckt und sich
mit einem Leben in der Fremde arrangiert. Da-
her ist die Frage ,,was ware, wenn wir damals
zuriickgegangen wadren", eine der haufigsten,
die Halide und Hasan Biiyiikata zu horen be-
kommen. Bei einem tiirkischen Tee erzdhlen
die Gdste viel aus ihrem Leben. Sie weinen und
lachen zusammen uber ihre Erlebnisse und Le-
bensgeschichten.

Die Gaste leben auf

Das war nicht immer so: ,,Als wir das erste Mal
kamen, waren die Menschen sehr still. Sie ha-
ben kaum mit uns gesprochen", berichten die
Eheleute, die sich gerne in die Arbeit der Ta-
gespflege einbringen. Jetzt sind sie aufgetaut
und erwarten den Besuch des Ehepaars regel-
recht. Vor allem das Singen und Kochen erfreut
sich groler Beliebtheit.

Selbst Onkel Mehmet, wie ihn alle liebevoll
nennen, macht dann mit. ,,Er ist seit 20 Jahren
dement und spricht fast kein Wort mehr. Aber
bei den tiirkischen Volksweisen hat er beina-
he ganze Satze mitgesungen”, freut sich Hasan
Biiyiikata.

Das merkt auch das Pflegeteam: ,,Wir sind sehr
dankbar fiir diese wertvolle Unterstiitzung, weil

wir merken, welch eine gute Wirkung sie auf
die Gaste hat", berichtet Serife Cartilli, Leiterin
der Tagespflege WesthoffstraBe. Sie wiirde sich
wiinschen, dass mehr Menschen mit auslandi-

schen Sprachkenntnissen hier helfen wiirden.

Zunehmende Berufstatigkeit

Denn neben deutschen und tiirkischen Gdsten
sind auch Polnisch und Spanisch sprechende
Menschen hier zu Gast. Fiir sie muttersprach-
liche Angebote zu haben, ware hilfreich. Serife
Cartilli spricht ebenfalls Tiirkisch mit den Gdsten
- wie auch ihre Kolleg*innen, deren Mutter-

sprache es ist.

Die Hilfe von Ehrenamtlichen und Praktikant*in-
nen, die mit den Senioren*innen arbeiten wol-
len, ist daher sehr willkommen. , Leider gibt es
im Tirkischen das Wort Ehrenamt nicht", weiR
die Leiterin der Einrichtung. Dabei tut dies den
Tagesgdsten gut. Sie sind die erste Generation
von Tiirken, die nicht mehr ausschlieBlich von

der Familie betreut werden.

Denn das Leben in Deutschland ist teuer, so dass
haufig auch die Tochter und Schwiegertochter
berufstdtig sind. Alleine schaffen die Familien
die Betreuung der teils dementen Angehdrigen
nicht. Andere Gaste sind kinderlos, andere ha-
ben keine Angehdrigen mehr.

Ambulante und Tagespflege-Angebote werden
in der tiirkischen Community immer wichtiger
- und damit auch die ehrenamtlichen Unter-
stiitzungsangebote. Halide und Hasan Biiyii-
kata jedenfalls engagieren sich gerne in der
WesthoffstraBe und geben wertvolle Hilfe.
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> VERBAND

Qﬁ,‘uo Profil

Fehlendes Baurecht und immense Kosten:
kein grunes Licht fur Anbau in Asseln

Der AWO-Ortsverein Asseln/Husen/Kurl sorgt fiir Schlagzeilen - nicht nur wegen seines erneut
restlos ausgebuchten AWO-Laufs, der am 28. April 2019 stattfindet, sondern auch wegen der
Diskussion um die Erweiterung des Marie-Juchacz-Hauses.

Das stddtische Haus in Asseln ist in die Jahre
gekommen und platzt aus allen Nahten. Daher
drangt der Ortsvereinsvorstand auf den Kauf
und die Erweiterung der alten Immobilie. Doch
leichter gesagt als getan: Bauen kdnnte man
derzeit nur im Bestand - fiir den gewiinschten
Erweiterungssaal gibt es allerdings kein Bau-
recht.

Und auch wegen der Kosten von mehr als 1,1
Millionen Euro gibt es derzeit kein griines Licht
vom Unterbezirk. Eine Entscheidung, die der
Ortsverein scharf kritisiert. Um den Druck zu er-
hdhen, wollte die ganze Fiihrungsmannschaft
zuriicktreten. Aktuell ist der Vorstand um den
Vorsitzenden Norbert Roggenbach kommissa-
risch im Amt.

Schwierige Mischkalkulation

Das Problem: Die urspriingliche Idee, neben ei-
ner Kindertageseinrichtung auch Wohnungen
aufdem Geldnde zu bauen, kann nach Informa-
tionen der Stadt nicht realisiert werden. Damit
wiirde jedoch eine mogliche Mischkalkulation
fiir die Erweiterung des Marie-Juchacz-Hauses
wegfallen.

Damit verbleiben unterschiedliche Kauf-,

Umbau- und Ausbauoptionen des Marie-
Juchacz-Hauses. Variante 1 sieht den Kauf von
Haus und Grundstiick gemdaR Wertgutachten
(350.000 Euro) sowie eine Ertiichtigung ent-
sprechend der stadtischen Sanierungsermitt-
lung vor. Damit wiirden mindestens 473.000

Euro bendtigt.

Ganz abgesehen davon fallen 20.000 Euro Be-
triebskosten an, die die Stadt bei aktuell guter
Kassenlage zwar weiter tragen wiirde. Doch
das Haus wdre weiterhin nicht barrierefrei und
zusatzlicher Platz stiinde auch nicht zur Verfii-
gung. Die Schaffung der Barrierefreiheit (Vari-
ante 2) wiirde weitere 120.000 Euro kosten
- sie wadre auch Voraussetzung, um liberhaupt
Stiftungs- und Fordermittel zu bekommen.

Doch der AWO-Unterbezirksvorsitzenden Ger-
da Kieninger erschlief3t sich der Plan trotzdem
nicht: ,Wir miissten eine Menge Geld ausgeben,
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um eine Begegnungsstatte in Besitz zu neh-
men, die auch von der Stadt Dortmund weiter
erhalten bliebe und auch brandschutztechnisch
saniert wiirde", verdeutlicht Kieninger.

Uber 1,1 Millionen Euro Kosten

Einzig ein weiterer Ausbau des Dachs oder ein
Anbau waren sinnvoll, um das Platzproblem zu
Iosen. Denn die Nutzung eines Gemeindesaals
fiir besucherstarke Veranstaltungen lehnt der
Ortsverein ab. Allerdings wiirden der Anbau ei-
nes Saales mit 150 Quadratmetern (Variante 3)
mit dem Kauf und Umbau des Hauses mindes-
tens 1,136 Millionen Euro kosten. Die deutlich
gestiegenen Baukosten seit der Erstellung des
Entwurfs 2011 sind noch nicht beriicksichtigt.

Vergleiche, die der Ortsverein mit anderen
Stadtteilen anstelle, seien aber nicht aussage-
kraftig, so Kieninger. So habe die AWO nur ein
einziges Mal eine Immobilie einer Begegnungs-
statte gekauft. Doch das Gebdude in der Bit-
termark habe die Stadt fiir einen symbolischen
Euro verkauft. Der Ortsverein habe dann einen
vom Unterbezirk gewdhrten Kredit fiir Um- und
Ausbau in den Folgejahren abbezahlt.

8. Dortmunder AWO-Lauf

Der AWO Ortsverein Asseln/Husen/Kurl ladt
am Sonntag, 28. April 2019 zum 8. Dort-
munder AWO-Lauf ein. Los geht es um 10
Uhr am Schulzentrum (Griiningsweg 42-44).

Angeboten werden mehrere Wettbewerbe
- Fiinf- und Zehn-Kilometer-Lauf, Halb-
marathon, sowie Nordic Walking (fiinf und
zehn Kilometer).

Wer sich noch nicht angemeldet hat, hat
Pech: Die 700 Startplatze sind seit Wochen
vergeben.

Doch Zuschauer*innen sind herzlich will-
kommen!

Doch in Asseln gehe es um ganz andere Betrdge,
selbst wenn der Ortsverein bis zu 100.000 Euro
aus eigenen Mitteln einbringen konne, rechnet
AWO-Geschaftsfiihrer Andreas Gora vor.

46 Ortsvereine mit Wiinschen

An anderen Orten habe es zudem immer zusdtz-
liche Maglichkeiten gegeben, weil gleich meh-
rere Einrichtungen in Gemeinschaft entstan-
den seien - also eine Kita, ein Wohnhaus fiir
Menschen mit Behinderungen, Seniorenwoh-
nungen oder ein Jugendtreff gemeinsam mit
der Begegnungsstdtte. Dadurch sei eine Misch-
kalkulation - bei Planung, Bau und Betrieb -
moglich gewesen. , Damit kommt das mit der
Finanzierung besser hin. Doch das funktioniert
bei einer bestehenden Einrichtung wie in Asseln
nicht", erganzt Gerda Kieninger.

Der Unterbezirk stellt jetzt Bauvoranfragen fiir
verschiedene Varianten, um Klarheit in Sachen
Baurecht im Hinblick auf die jeweiligen Mog-
lichkeiten zu bekommen. ,Dann haben wir
Antworten. Wenn Anbauten nicht moglich sind,
dann ist das Vorhaben tot", betont Kieninger.
,Denn eine halbe Million Euro auszugeben
und dann nur den alten Kasten zu haben, da-
mit ist dem Ortsverein ja auch nicht geholfen.”
SchlieRlich wiirde die Stadt ja das Bestandsge-
bdude auch ohne den Kauf weiter fiir die Orts-
vereinsarbeit zur Verfiigung stellen und auch
selbst die Brandschutzsanierung finanzieren.

Erst wenn eine positive Antwort auf die Bau-
voranfragen vorliege, dass ein Anbau moglich
sei, gebe es erneuten Gesprdchsbedarf mit dem
Ortsverein. ,,Dann miissen die Karten auf den
Tisch, wie der Ortsverein die moglichen Kredite
bedienen will", so Kieninger. Denn ,,geschenkt"
kdonne es die mehr als eine Million Euro vom
Unterbezirk nicht geben - trotz der engagier-
ten Ortsvereinsarbeit und dem Guthaben von
100.000 Euro vor Ort. Denn das Vereinsvermo-
gen wiirde nicht fiir die Hdlfte der mehr als eine
Million Euro Kosten reichen. Ganz abgesehen
davon, dass es noch 46 Ortsvereine gibt, die
auch Wiinsche haben. Von diesen Ortsvereinen
zahlen 30 solidarisch in den Investitionsfonds
des Unterbezirks ein - Asseln gehort librigens
nicht dazu.



> KINDER, JUGEND UND FAMILIE

Mehr Chancen durch mehr Mobilitat fur Kinder

Viele Kinder und Familien der Dortmunder
Nordstadt konnen nicht an den Aktionen des
Netzwerks INFamilie teilnehmen, weil sie im-
mobil sind. ,Die Hintergriinde sind vielfal-
tig; meist sind es fehlende finanzielle Mittel,
Sprachbarrieren, Unsicherheiten sowie feh-
lende Angebots- und Ortskenntnisse"”, sagt
Markus Jentzsch, bei der Stadt Dortmund fiir
das Netzwerk beim Familien-Projekt zustan-
dig. Ein Fahrzeug zur Unterstiitzung und ein
tragfdhiges Finanzierungsmodell waren daher
ein wichtiger Baustein fiir das Netzwerk. Das
Fahrzeug stellte das Autohaus Riischkamp am
Fredenbaum zur Verfiigung.

Das Netzwerk besteht aus AWO Dortmund,
Grundschule Kleine KielstraBe, Katholischem
Familienzentrum, Friihforderstelle des Diakoni-
schen Werkes sowie Familien-Projekt der Stadt
Dortmund. Mit Joan Hendrik Riischkamp gibt es
einen Unternehmer als Partner, dem die be-
sondere Problematik bekannt ist und der sich
aktiv um Verdnderungen in der Dortmunder
Nordstadt bemiiht.

.Bei meiner Standortsuche vor Jahren konnte
ich die ausgezeichnete Integrationsarbeit der
Grundschule Kleine KielstraRe kennenlernen
und es war fiir mich selbstverstandlich, die
Aktivitaten des Netzwerks zu unterstiitzen", so
der Geschaftsfiihrer des Autohauses. Er stellt ei-
nen Opel Vivaro mit einer stark subventionier-
ten monatlichen Rate zur Verfligung. Mit der

erganzenden Unterstiitzung durch die AWO ist
der Einsatz des Kleinbusses fiir die anstehenden
Aktivitaten sichergestellt.

AWO koordiniert

Der Kleinbus wird fiir unterschiedlichste Aktio-
nen genutzt, die sonst die Kinder aufgrund der
Entfernung zu den Kooperationspartnern nicht
wahrnehmen”, berichtet Jorg Loose von der
AWO, die den Einsatz des Wagens koordiniert.
Neben Fahrten zu Einzel-Veranstaltungen geht
es auch zu MaRnahmen, die gezielt Kinder in
ihrer Entwicklung fordern und neue Erfahrungs-
raume eroffnen, z. B. psychomotorische Forde-
rung durch Umgang mit Tieren und der Natur.

Manchen Kindern aus dem Offenen Ganztag

fallt es schwer, zwischenmenschliches Mitein-
ander zu erlernen. Im Umgang mit den Tieren
werden fiir die Kinder neue Chancen geschaf-
fen, die ihnen helfen, einen Zugang zu ihren
eigenen Emotionen zu finden, ein stabileres
Selbstwertgefiihl zu entwickeln und ein positi-
ves Selbstbildnis aufzubauen.

Ferienaktionen und Events aulRerhalb des Quar-
tiers wie der Besuch im Klettergarten, Hohlen-
wanderungen, Bauernhofbesuche ermaglichen
es, den Erfahrungshorizont zu erweitern und
sich an Neues zu wagen. Die Aktivitdaten sind
organisiert und begleitet, wodurch ein unter-
stiitzender Einfluss moglich ist.

-> dew21l.de

DEW
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> BILDUNG UND ARBEIT

q.?uo Profil

Berufsausbildung als bester

Azubi Aron Lein (li.) und Anleiter Lukas Becker.

Sebastian Patrick Mohr (18) steht unter einem Mini und arbeitet unter Anleitung an einem Motor,
Aron Lein (19) disponiert Pakete und packt ein Kurierrad. Beide haben sichtlich SpaR an ihrer
Arbeit. Zwei von zehn Azubis, die mit Hilfe der AWO-Tochter dobeq einen Ausbildungsplatz und
damit eine berufliche Perspektive fiir sich gefunden haben. Moglich war dies durch ein neues

Bundesprogramm.

»Eine abgeschlossene Ausbildung ist die bes-
te Versicherung gegen Arbeitslosigkeit und der
erste Schritt in eine erfolgreiche berufliche und
private Zukunft", betont NRW-Arbeits- und So-
zialminister Karl-Josef Laumann. Nicht zuletzt
deshalb hat sein Ministerium das Programm
,Ausbildungsprogramm  NRW.
Chancen eroffnen” gestartet.

Gemeinsam

Pro Jahr werden rund 1000 Ausbildungsplatze
gefordert. Betriebe, die nachweislich zusdtz-
liche Lehrstellen schaffen, bekommen in den
ersten beiden Ausbildungsjahren einen Zu-
schuss von 400 Euro im Monat (bei Vollzeitaus-
bildung). In Frage kommen als Azubis fiir das
Programm solche Teilnehmenden, die sich bei
der Berufsberatung melden und mindestens
zwei Vermittlungs-Hemmnisse haben.
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Zudem gibt es individuelle Hilfestellungen fiir
den Betrieb und die Azubis durch einen zerti-
fizierten Bildungstrager. In Dortmund sind das
dobeq und Werkhof, die sich um das Programm
kiimmern.

dobeq beschafft Stellen

Das Besondere: Sie miissen auch die zusatzli-
chen Lehrstellen akquirieren und an Arbeits-
agentur und Jobcenter melden. Diese helfen
dann bei der Auswahl der mdglichen Bewer-
ber*innen. Konkret heilst ,zusdtzlich", dass
die Betriebe noch nie oder mindestens seit vier
Jahren nicht mehr ausgebildet haben oder - im
Vergleich zum bisherigen Durchschnitt - mehr
ausbilden. Zudem gibt es eine Positiv-Liste der
Ausbildungsberufe, die von Kund*innen der
Berufsberatung gewiinscht wurden.

Aktuell betreut Volker Hoher von der dobeq
zehn Jugendliche. Es kdonnten noch deutlich
mehr sein. Allerdings war es nicht gelungen,
mehr Stellen zu besetzen. Es scheiterte an den
potenziellen Bewerber*innen. 24 Platze hatten
gefordert werden konnen. Und sogar 28 heimi-
sche Unternehmen hatten Interesse bekundet,
zusatzliche Ausbildungsplatze zu schaffen.

Beim STS-Serviceteam Socha hat es geklappt.
Hier hat Sebastian Patrick Mohr seine Ausbil-
dung zum Mechatroniker begonnen. Norma-
lerweise stellt das Unternehmen sechs Azubis in
den Bereichen Karosseriebau, Lackierung und
Biiro ein. Erstmals hat die Geschaftsfiihrung
nun einen Ausbildungsplatz fiir einen Mecha-
troniker eingerichtet. ,,In dem Bereich haben
wir zwar schon immer gearbeitet, aber noch
nie ausgebildet”, erklart Geschaftsfiihrer Daniel
Socha.

Socha freut sich iber den neuen Azubi. Denn der
Kfz-Meister darf Karosseriebauer und Mechatro-
niker ausbilden. Das Landesprogramm gab den
Ausschlag, den zusatzlichen Ausbildungsplatz
einzurichten. ,,Es hat wunderbar gepasst - jetzt
haben wir dadurch wieder einen vierten Ausbil-
dungsberuf, nachdem der Fahrzeugbau wegge-
fallen ist", berichtet der Unternehmer.

Auch Sebastian Patrick Mohr ist zufrieden. Nach
seinem Hauptschulabschluss war er seit Ende
2017 in einer Berufsorientierung. ,Ich wuss-
te nicht, was ich machen wollte", gesteht der
heute 18-Jdhrige. Bei einem Praktikum im
Autohaus Horst Wagner in Aplerbeck entdeckte
er, dass Mechatronik ihm Spall macht. ,,Mein
Interesse fiir den Bereich war stdarker als bei
anderen", berichtet er. 19 Bewerbungen hat er
geschrieben. Bei Socha auf der Zeche Scharn-
horst wurde er fiindig. Nach einer Woche Prak-
tikum war die Sache fiir beide Seiten klar.

Begleitende Hilfen

Auch die Arbeitsagentur und das Jobcenter zo-
gen mit - Mohr konnte seine Ausbildung in
Scharnhorst beginnen. Uber die dobeq werden
der Azubi und der Betrieb auch zukiinftig be-
gleitet, zum Beispiel mit zusatzlichen ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen. Konkret geht es hier
um Mathe-Nachhilfe, damit in der Berufsschu-
le auch alles klappt.



> BILDUNG UND ARBEIT

Schutz vor Arbeitslosigkeit

[

Azubi Sebastian Patrick Mohr (links) mit seinem Kollegen Paul von Kopp-0strowski).

,Das ist schon ein riesiger Vorteil und hilft
beiden Seiten", betont Ausbilder Daniel So-
cha. Wie intensiv die Begleitung erfolgen muss
und soll, wird gemeinsam entschieden. ,,Das
wird sich einpendeln.” Wenn alles gut lauft,
kann sich Sebastian Patrick Mohr anschlie-
Rend iiber einen Arbeitsplatz freuen. Denn das
wachsende Unternehmen sucht handeringend
Fachkrdfte - wie die gesamte Branche. Daher
ist auch fiir Daniel Socha klar, dass er seinem
neuen Azubi den Fiihrerschein vorfinanziert
- denn ohne Fahrerlaubnis geht es in einem
Kfz-Betrieb einfach nicht.

Forderung gab Ausschlag

Auch bei Aron Lein ist der Fiihrerschein ein The-
ma, obwohl es auf den ersten Blick unsinnig
erscheint: Der 19-Jahrige macht seit November
2018 beim Fahrrad-Kurierdienst ,,HeiRer Rei-
fen" seine Ausbildung zum Kaufmann fiir Ku-
rierdienstleistungen. Hier ist er nicht nur zusdtz-
lich, sondern der erste Azubi seit mehr als zehn
Jahren. ,,Die Forderung durch das NRW-Ausbil-
dungsprogramm gab den Ausschlag", erklart
Facharbeiter Lukas Becker.

Denn eine Ausbildung - zumindest wenn sie
gut werden soll und ernst gemeint ist - braucht
auch Anleitung und Betreuung. Daher hat sich
das kleine Team gut iiberlegt, ob es sich leisten
kann, Arbeitskapazitdten in Richtung der Aus-
bildung umzuleiten. Die 400 Euro Zuschuss pro
Monat schaffen beispielsweise die Moglichkeit,
eine Honorarkraft einzustellen, um das Team an
anderer Stelle zu entlasten.

Den Kontakt und den Ausschlag gab Volker HG-
her - er kannte das Kurier-Unternehmen aus
dem Netzwerk Cargobike, berichtete dort liber
das Programm und stellte fiir das Unternehmen
den Kontakt zur Arbeitsverwaltung her - mit Er-
folg. Auch dieses Unternehmen begleitet er nun
und rdumt - falls notig - Hindernisse auf dem
Weg zum Ausbildungsabschluss aus dem Weg.

Dass Aron Lein der Azubi ist, machte die Ent-
scheidung umso leichter. Denn der 19-jdhri-
ge hatte bereits zuvor als Mini-Jobber fiir den
Kurierdienst gearbeitet. Nachdem er eine Aus-
bildung in einer Brauerei abgebrochen hatte,
machte er seinen Realschulabschluss an der
Abendschule nach. Seinen Minijob will er nun
zum Beruf machen.

Option auf Ubernahme

Doch die Ausbildung zum Kaufmann fiir Ku-
rierdienstleistungen ist deutlich vielseitiger,
als nur auf heiRen Reifen zu den Kunden zu
fahren. In der dreijdhrigen Ausbildung ge-
horen neben der Zustellung und Abholung
auch die Auftragsannahme und Auftragsma-
nagement, Verwaltungstatigkeiten wie Lohn-
abrechnungen und Rechnungswesen, Dispo-
sition sowie Postbearbeitung, Frankierung,
Rabattierung und Postkonsolidierung zu den
Aufgaben.

Zudem hat , HeilRer Reifen" nicht nur 20 bis 25
angestellte Radfahrer*innen im Einsatz, son-
dern zudem drei gasbetriebene Transportfahr-
zeuge. Und diese muss Aron Lein perspektivisch
bedienen kdnnen. Daher muss er auch seinen
Fiihrerschein machen. ,Llogistik ist mehr als
nur Fahrrad. Er soll ja nicht nur die Radsparte
kennenlernen”, betont Lukas Becker.

Womadglich wartet hier eine anschlieRende
Ubernahme. ,Wir miissen nur im Lauf der
Ausbildung sehen, ob es passt.”
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(ﬁ,‘uo Profil

AWO bietet Tagungsstatten in exklusiven Lagen

Mit Blick auf den Mdhnesee ldsst es sich im
Schnapp's Hof in Korbecke arbeiten. Das klei-
ne, familidare Haus bietet 18 Einzel- und zwei
Doppelzimmer sowie eine Ferienwohnung. Da
es barrierefrei ist, eignet es sich besonders gut
fiir Senior*innen und Menschen mit Handicap.

In rustikalem Ambiente und umgeben von den
Bergen des Hochsauerlandes, konnen Grup-

Wer eine Tagungsstatte fiir sein Seminar, eine Klausur oder eine Gruppenreise

sucht, wird beim AWO0-Bezirksverband fiindig. Ob am Mohnesee, direkt

am Rhein oder in der Bergwelt des Sauerlandes — der AWO Bezirksverband

Westliches Westfalen bietet die Moglichkeit, inmitten von reizvollen

Landschaften zu tagen. Und das zu moderaten Preisen.

pen im Bildungs- und Freizeitzentrum Winter-
berg-Altastenberg tagen. Fiinf Seminarraume,
16 Doppelzimmer, zwei Einzelzimmer, Ferien-
wohnungen und Mehrbettzimmer bieten auch
groRBeren Gruppen ausreichend Platz.

Nach der Arbeit findet man im gemiitlichen Ka-
minzimmer oder der hauseigenen Sauna Ge-
legenheit, sich zu entspannen. Rund um das

AWO-Tagungshaus bietet die Natur des Sauer-
landes viele Moglichkeiten, sich zu bewegen:
Vom Skifahren im Winter {iber Rodeln, Biken
oder Wandern - Altastenberg zeichnet sich
durch einen hohen Freizeitwert aus.

In exklusiver Lage direkt am Rhein in Rolandseck
befindet sich Haus Humboldtstein. Die helle Vil-
la liegt am Hang und bietet von der Terrasse aus
ein herrliches Panorama iiber das Rheintal. Das
Tagungshaus mit modernen Seminarrdumen
hat Platz fiir bis zu 57 Personen. Kaminzim-
mer, ein Salon mit Billardtisch und Bar sowie
ein Fitnessraum runden das Angebot ab. Nach
der Arbeit geht es direkt zum Sightseeing: Das
Rheintal Iadt zu ausgedehnten Spaziergangen
ein. Wer mag, erklimmt den Aussichtspunkt Ro-
landsbogen und geniel8t das Panorama. Auch
die Anlegestellen sind gut erreichbar. Von dort
aus werden Schiffstouren nach Kéln, Koblenz
oder zum Drachenfels angeboten.

Alle Hauser bieten moderne Seminartechnik.
Auch die Verpflegung vor Ort ldsst keine Wiin-
sche offen.

Weitere Informationen unter bildung.awo-ww.de
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+Wir wollen wohnen!" -
NRW-Bundnis gegen Mietwahnsinn

Steigende Mieten, zu wenige Wohnungen - nicht nur in den GroBstddten sorgt das Thema ,,Woh-
nen" zunehmend fiir soziale Spaltungen. Viele Menschen konnen die steigenden Mieten nicht
mehr bezahlen oder finden keinen Wohnraum, der erschwinglich ist.

Die AWO NRW hat sich deshalb mit dem Mie-
terbund, Gewerkschaften und Sozialverbanden
zusammengeschlossen, um sich fiir bezahlba-
ren Wohnraum stark zu machen. Das Biindnis
protestiert unter anderem gegen die Pldane der
schwarz-gelben Landesregierung, Mieterrech-
te in NRW zu schwdchen. Zudem macht die
Kampagne gegen steigende Mieten und man-
gelnden Wohnraum mobil. Wer die Kampagne
unterstiitzen mochte, kann die Petition on-

line unter https://weact.campact.de/petitions/
wir-wollen-wohnen unterzeichnen. Die Akti-
on ldauft bis Anfang Mai. In ganz NRW finden
Anfang April Aktionstage in allen groBen Stad-
ten statt. Am 6. April demonstrieren Verban-
de und alle, die ein Zeichen gegen den Miet-
wahnsinn setzen wollen, gemeinsam in Koln.
Weitere Infos zu den Aktionstagen und der
Kampagne unter www.mieterbund-nrw.de/
wirwollenwohnen/

A 1R

WOLLEN
WOHNEN!

Stricken gegen

Im Jahr, in dem die AWO 100 Jahre alt wird,
wollen wir ein ganz besonderes Zeichen gegen
soziale Kalte setzen!

Unter dem Motto ,,Stricken gegen soziale Kal-
te" rufen wir dazu auf, gemeinsam einen Schal
zu stricken. Dieser soll auf dem groRen Jubila-
umsfest vom 30. August bis 1. September in der
Dortmunder Innenstadt prasentiert werden. Die
Einzelteile wollen wir anschlieRend verkaufen —
der Erlos kommt wohnungslosen Menschen zu-
gute. Ubrig gebliebenen Schals verschenken wir
an Obdachloseninitiativen im Raum Dortmund.

soziale Kalte

Wollen Sie mitstricken? Es gibt keine Vorgabe
bei der Farbwahl. Der Schal soll so breit wer-
den, wie die schmale Seite eines Din A 4-Blattes
und ca. 1,50 Meter lang sein. Wer sich beteili-
gen mochte, kann fertige Schals im Unterbezirk
Dortmund abgeben!

Mehr Infos beim AWO Unterbezirk Dortmund
unter Tel. 0231.9934-310 oder
unter www.awo-dortmund.de

Weitere Infos zum Fest in Dortmund
unter www.awo-ww.de

AWO feiert Jubilaum in der Dortmunder Innenstadt

Vom 30. August bis 1. September 2019 steht
die Dortmunder City im Zeichen unseres Ver-
bandes.

Drei Tage lang feiern wir dort unser 100-jah-
riges Bestehen mit Biihnenprogramm und
Musik, mit Kleinkunst und Kabarett, mit Spie-
len und Aktionen, mit Uberraschungen und
gutem Essen. Fiir Kinder ist ein spezielles

Angebot in Vorbereitung, in der Zeltstadt sol-
len sich die Gdste informieren und ausruhen
konnen. Hohepunkt des Festes wird das Kon-
zert des Liedermachers Konstantin Wecker am
Samstagabend, 31. August, sein.

Alle Konzerte sind kostenlos.
Termine und Infos unter
https://100-jahre-menschlichkeit.awo-ww.de/

Gio

AHKE
MENSCHLICHKEI
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awo Frofil

solidaritat ist, wenn
gegenseitig hilft!

Unfair ist, wenn der eine dem
anderen aufs Bild malt!

v’Alle sind gleich und
haben gleiche Rechte
und gleiche Pflichten!

. o it w3 h - L]
Heute kommt der Zirkus in die Stadt und alle Kinder sind natirlich ~ Zando holt aus der Turnhalle sechs Kisten, auf die sich die Kinder Jetzt geht der Zank los. Jedes Kind méchte die meisten
aufgeregt. Sie wollen die Zirkus-Gruppe begrifen. Leider sind die  stellen kénnen. Kisten haben. Aber Streit ist doof und daher...
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...hat Zando eine gute Idee. Zando erklart den Kindern: Wenn jedes Kind gleich viele Zando erklart den Kindern, dass jeder Auflage: 10.000
Kisten bekommt, kann trotzdem nicht jeder gleich gut tber  bekommt, was er braucht. Gerecht ist, dass T S ; ; e i
den Zaun sehen, da jedes Kind verschieden grof} ist. jeder die gleiche Chance hat. So kénnen alle L GO der A s
E-Mail geniigt: info@alexpresse.de

Jennifer Girod-Rimkus und Sam Slavenburg

ATELIERWERKSTATTARBEIT - Idee und lllustration:

Kinder dem Zirkus ,Hallo” sagen und sich
2 0 gemeinsam Uber die guten Aussichten freuen.



